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Justificacion del plan de convivencia.

La convivencia es la condiciéon fundamental para el desarrollo de la actividad educativa del
Centro. El fin de nuestra actividad educativa es formar hombres y mujeres que, desde una
actitud personal, consciente, ctitica, compasiva, comprometida y libre, respeten, cooperen y
sean solidarios con los demas para el logro de una sociedad fraterna y justa capaz de afrontar
los conflictos entre sus miembros de una manera constructiva y dialogante. El marco para
avanzar hacia esa meta ideal es el trabajo constante e inteligente de todos para favorecer el
desarrollo de las capacidades y habitos intelectuales y humanos de nuestros alumnos, y la
actitud de un absoluto respeto de todos hacia cada uno de los demas miembros de la
comunidad.

El respeto es el postulado basico de la convivencia. La actitud de respeto ha de ser
fundamental para solucionar todos los conflictos, ya que parte del reconocimiento de las
necesidades y fines objetivos de los demds y de la conciencia de nuestro deber de actuar para
que los satisfagan o los logren. El clima de respeto favorece el acatamiento de las normas y
procedimientos establecidos para el funcionamiento del Centro, la orientacién de la actividad
académica hacia un aprendizaje significativo y adaptado a las necesidades y capacidades de los
alumnos, con atencién a su diversidad, y la necesaria participacién y cooperacién de todos en
la correcciéon de las conductas inadaptadas o disruptivas y en la resolucién de conflictos.

En nuestras relaciones interpersonales pueden presentarse dos tipos genéricos de problemas:
la violencia y los conflictos. La violencia la ejercen quienes no respetan a los demas vy, por la
fuerza fisica u otros mecanismos, les imponen o quieren imponer su voluntad. Los conflictos
constituyen la trama diaria, no sélo inevitable sino deseable, de una sociedad dinamica de
personas criticas que defienden sus convicciones e interpretan las situaciones desde sus
respectivos valores e intereses. Respecto a la violencia hemos de ser absolutamente
intolerantes; se han de establecer mecanismos eficaces de defensa de la libertad y de rechazo
de la violencia. Los conflictos, por el contrario, no deben ser erradicados o suprimidos por la
fuerza de las normas, sino solucionados racionalmente por la confrontacién de puntos de vista
y el didlogo. La forma mas habitual de manifestacién del conflicto serd la conducta inadaptada
o disruptiva. Respecto a este tipo de conductas, lo deseable serd prevenirlas utilizando los
recursos educativos coordinados de las familias y los profesores; si se producen, se ha de
diagnosticar su tipologia y sus causas y arbitrar las medidas adecuadas a cada caso. Todo cllo
requiere la maxima participacién de todos los agentes educadores, entre los que se ha de
contar, de modo muy importante, con los propios alumnos.

El presente documento responde a la exigencia de la normativa vigente. No obstante,
pretende ser una guia practica y concreta para definir los objetivos comunes y normas minimas
de convivencia, los instrumentos y mecanismos para la deteccion y prevencion de situaciones
de conflicto, procedimientos de solucién de conflictos y, finalmente, recomendaciones basicas,
dirigidas a los diversos agentes, para potenciar una convivencia mas intensa y centrada en los
objetivos generales del Centro.

Este Plan es sélo un instrumento programatico provisional y revisable para mejorar la
actividad educativa del Centro; lo importante no es lo que en él se establece, sino su
cumplimiento. Por ello no se formula en un sentido reglamentista, sino que pretende destacar
los aspectos que todos puedan comprender y cumplir con facilidad y que sean suficientes para

ir mejorando este aspecto esencial, si no unico, de la vida educativa de nuestro Centro.
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2. Analisis del Centro y de la situacion de la convivencia.

2.1- El Centro y su entorno.

m  El Colegio San Ignacio de Loyola Ikastetxea de San Sebastian es un centro concertado
de la Compafifa de Jests, de inspiracién cristiana y abierto 1 entorno en el que esta
ubicado.

E  Nuestra misiéon es formar en nuestro contexto cultural y social, acompafiando a cada
persona a crecer intelectual, afectiva y espiritualmente. Para ello ofrecemos a nuestro
alumnado un lugar de aprendizaje, que incluye experiencias y oportunidades para set y
hacerse personas con capacidad y deseos de comprometerse en la transformacion
social. Apoyamos la labor educativa de las familias, integrando en nuestro proyecto
educativo los servicios necesarios para ello. Los valores evangélicos vividos a través de
la espiritualidad y de la pedagogia de Ignacio de Loyola, sirven de inspiracién en el
desarrollo de esta mision.

E En este colegio se imparten las etapas de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

E Se dispone de 4 lineas en cada uno de los niveles educativos asi como también de
grupos que favorecen la atencién de la diversidad del alumnado, por ejemplo, grupos
de apoyo, programas de refuerzo educativo y de diversificacién curricular.

2.2- Estado de la convivencia.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan
problemas muy serios. Fstos aparecen principalmente en los primeros cursos de ESO,
fundamentalmente con alumnos poco motivados por los estudios. Muchos de los
conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida
disciplinaria de caracter menor (quedarse sin recreo, realizar actividades alguna tarde,
etc.). En algin caso y de acuerdo con la normativa vigente se han de tomar medidas de
otro tipo. La conflictividad va disminuyendo en las etapas postetiores del Bachillerato.

Pero, ¢qué se entiende por conflicto escolar? Entendemos el conflicto como la
confrontacién que se produce entre diversos intereses. Se dan tres perspectivas diferentes
a la hora de entender la conflictividad dentro del Ambito escolar.

® Una es la preocupacién del profesor por algunas conductas, que abarcan desde la
disrupcién (alumnos que impiden con su comportamiento el desarrollo normal de
la clase), la falta de respeto, la falta de disciplina, la puntualidad, hasta la falta de
esfuerzo y de responsabilidad hacia el estudio.

= Otra es la preocupacion social, que se refiere especialmente a las agresiones y actos
vandalicos.

= la tercera, es la preocupacion del alumnado, que se centra en el maltrato entre
iguales, el aislamiento.
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2.3- Analisis de los conflictos mas frecuentes.

Los principales conflictos que se dan se podrian clasificar de la siguiente manera:

a) CONFLICTOS ENTRE ALUMNOS-AS: se refieren a los conflictos relacionados
con faltas de respeto, enfrentamientos verbales, trato no adecuado, uso de palabras no

adecuadas, insultos... Las clasificarfamos en puntuales, reiterativas y muy graves.

- Conflictos reiterativos: ademas de los aspectos ya sefialados anteriormente, se
suelen considerar aquellos en los que una persona se siente aislada.

- Conflictos muy graves: agtresiones fisicas o verbales, marginaciéon consciente y/o

acordada de un compafiero-a; amenazas.

b) CONFLICTOS CON ADULTOS: se refieren a los conflictos relacionados con faltas
de respeto, enfrentamientos verbales, trato no adecuado, uso de palabras no
adecuadas, insultos, desobediencias, no sentarse cotrectamente, no vestitse de la
manera adecuada en cada momento (aula ordinaria, clase de educacion fisica).
Consideramos que en este apartado se considera cualquier miembro de la Comunidad

Educativa, como familias, trabajadores del centro, del comedor, de la limpieza y otros.

¢) CONFLICTOS SURGIDOS POR FALTA DE RESPETO Y CUIDADO DE LOS
MATERIALES COMUNES, DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO: se
refieren a falta de respeto a instalaciones, material comun, material de compafieros,
etc.

d) CONFLICTOS SURGIDOS POR INCUMPLIR LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTOINTERNO DEL COLEGIO: son los referidos a las subidas
y bajadas de clase, a los espacios asignados en los recreos y mediodias, a la utilizacién
s6lo en los momentos autorizados de diferentes tipos de aparatos electronicos, a no
asistir al centro sin ningun tipo de justificacién y/o no ser puntual, salir del colegio sin

permiso.

e) CONFLICTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE ESTUDIO, DE
REALIZACION DE DEBERES, TAREAS, FALTA DE MATERIAL...

f) CONFLICTOS RELACIONADOS CON LA DISCIPLINA EN CLASE
Es el caso del alumno-a que no atiende a los requerimientos del profesor de
permanecer en silencio, atento, sin interrumpir el ritmo de la clase, respetando el
trabajo de sus compafieros, levantarse del sitio sin permiso o salir del aula, dar

portazos
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3. Obijetivos del Plan de Convivencia.

3.1- Objetivos generales.

Asumir por todos los miembros de la comunidad educativa que el fomento de la
convivencia y el logro de un clima positivo en el Centro es responsabilidad y tarea de

todos, en cualquier lugar y en cualquier momento.

Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia y el logro de un buen clima

educativo facilita la tarea de ensefar y aprender.

Ayudar a los alumnos a formarse una imagen ajustada de si mismos, de sus
caracteristicas, posibilidades y limitaciones que le permita encauzar de forma
equilibrada su actividad (escolar, de ocio, relaciones afectivas etc.) y contribuya a su
propio bienestar.

Fomentar la colaboracién entre el Centro, la familia y otras instituciones, en un clima
de confianza y respeto.
Prevenir las conductas problemidticas contando con mecanismos de detecciéon de

dichas conductas y con estrategias de prevencion para evitarlas.

Intervenir ante los conflictos mediante una actuacién mediadora y acorde con la
normativa vigente.

3.2- Actitudes que pretende favorecer el Plan.

B Asuncién por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa que la
convivencia es tarea de todos.

E Tolerancia y respeto a la dignidad e igualdad de todas las personas,
independientemente de su condicién, sexo, religién, cultura, raza, nacionalidad,
ideologfa, etc. y rechazo de cualquier tipo de discriminacién.

E Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y cuidado en el uso
de las dependencias y materiales.

B Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que existen limites
que hay que respetar.

B Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y grupales
y valoracién del didlogo como instrumento de resolucién de los mismos.

E EBvitar situaciones de complicidad que en ocasiones rodean a las agresiones y
conductas disruptivas aprendiendo a denunciar las situaciones de acoso, maltrato,
intimidacién, discriminacion e injusticia.

E Actitud critica ante los usos verbales y no verbales orientados a la persuasion
ideologica y ante la utilizacion de contenidos y formas que suponen una
discriminacién social, racial, sexual, etc.

E  Mejora del autocontrol, autovaloracién y auto superacion.

Plan de convivencia 4
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3.3- Actuaciones previstas.

3.3.1- Actividades preventivas a nivel general

Conocimiento del Plan por todos los sectores de la Comunidad Educativa para su
aplicacion, seguimiento y evaluacién, a través de las distintas reuniones de los 6rganos
colegiados y de cardcter pedagogico, reuniones de padres y APYMA.

Potenciar el uso del buzén de sugerencias por parte de los alumnos y de las familias
para que los alumnos inseguros, con miedos y temores a posibles represalias puedan
comunicar al Centro las presuntas situaciones de maltrato, agresiones, acoso,
intimidacion, etc.

Realizacién de campafias de educacion en valores.

3.3.2- Actividades de Accion Tutorial

Realizar actividades de acogida e integracion de los alumnos.
Facilitar el conocimiento del Centro, Proyecto Educativo, estructura y organizacion.

Dar a conocer el Reglamento Régimen Interno, “derechos y deberes de los alumnos”,
normas de convivencia y disciplina, Plan de Convivencia y sus procedimientos, etc.

Revisar continuamente las incidencias de convivencia y coordinar el didlogo en la clase
para resolucién de los conflictos.

Comunicar al Coordinador de ciclo correspondiente los incumplimientos de las

normas de convivencia.

Fomentar la colaboracién de los padres y madres con el centro para prevenir y
abordar las posibles situaciones contrarias a las normas de convivencia, alteraciones
del comportamiento, acoso e intimidacién.

Colaborar con el Departamento de Otientaciéon cuando el caso y/o los
procedimientos de actuacién lo requieran.

3.3.3- Actividades del Profesorado en general.

En las Sesiones de Evaluacién detectar no solamente problemas de aprendizaje sino

también posibles problemas de integracion, adaptacion, problemas de conducta, acoso e

intimidacién para poder abordarlos tanto a nivel individual como grupal.

Los profesores se implicaran en el desarrollo de las actuaciones y procedimientos

planificados en este Plan.

Comunicaran al tutor y/o al Coordinador de ciclo correspondiente los incumplimientos

de las normas de convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacién que

observen en los alumnos.

Plan de convivencia 5
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3.3.4- Actividades del Departamento de Orientacién.

Realizar propuestas para la mejora y aplicacion del Plan.

Asesorar, en el caso de que la problemitica lo requiera, en los procedimientos de
alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacién.

Participar, siempre que sea posible, en las sesiones de evaluacién inicial y evaluaciones
ordinarias.

Poner a disposicién de los tutores, en la medida de lo posible, materiales,
cuestionarios, documentos, bibliograffa, etc., para llevar a cabo las actividades del Plan.

Cooperar en la relacién tutores familia.

3.3.5- Actividades de las familias.

Conocer el Plan a través de: Reuniones de padres, entrevistas con el tutor,
participando en el Consejo Escolar y/o reuniones de APYMA.

Acciones formativas para las familias.

Buzén de sugerencias a disposicién de los alumnos y familias por si las circunstancias
lo requieren.

Informar al tutor si sus hijos sufren alguna alteracién del comportamiento o
situaciones de acoso e intimidacién para actuar rapidamente y evitar posibles dafios en

el desarrollo de la personalidad de sus hijos.

Colaborar con el Centro en las medidas impuestas a sus hijos en el caso de
incumplimiento de las normas de convivencia, acoso, agresion e intimidacién con la
finalidad de modificar dichas conductas y favorecer un desarrollo positivo de la
personalidad de sus hijos.

Colaborar con el tutor de sus hijos y el Centro en cuantas cuestiones se les soliciten.

3.3.6- Actuaciones previstas para alcanzar los objetivos.

Con objeto de alcanzar los objetivos se plantean acciones de tutorfa tanto individuales
como grupales.
Los bloques a desarrollar en las actividades grupales son los siguientes:

1- Educacién de la salud:
a. Habitos saludables: prevencion
1. Sexualidad: prevencion.

ii. Dependencia:alcohol, tabaco y otras sustancias.
iii. Nuevas tecnologia, nuevas dependencias.
iv. Anorexia y bulimia

b. Higiene.

c. Dieta equilibrada

2- Educacion en valores:

Paz.

Solidaridad.

Proyecto voluntariado.
Normativas de convivencia.
Lineas de Fuerza.

Semana Ignaciana.

e oo TP
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4. Observatorio de la convivencia

El OC es un 6rgano creado para la gestion de la convivencia en el centro cuya finalidad es
promover el establecimiento de relaciones positivas, y construir una convivencia saludable.

El OC esta constituido por un representante del equipo directivo, profesores, alumnos y
representantes de las familias.

Funciones

B Impulsar la elaboracién y puesta en marcha del Plan de convivencia y su seguimiento y

evaluacion.
B Garantizar la participacion activa de todos los estamentos, especialmente la del alumnado.

B Colaborar en el desarrollo de una cultura del cuidado mutuo, en la que el autocuidado y el
cuidado de las demads personas sea una fuente de satisfaccién y enriquecimiento mutuo.

B Analizar la normativa de convivencia del centro, hacer un diagnéstico de la misma e
implementar procesos de mejora.

B Recoger inquietudes, sugerencias y propuestas para la mejora de las relaciones, la
transformaciéon de los conflictos y el avance en la consecuciéon de una convivencia
saludable. Canalizarlas.

| Proponer protocolos de actuacion ante las necesidades y conflictos de la vida cotidiana.

B Detectar posibles casos de violencia y maltrato entre iguales y garantizar la pronta busqueda
de soluciones y analisis de las situaciones, para que no se hallen personas en situaciones no
deseables.

Plan de convivencia 8
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Actuaciones previstas para resolver pacificamente los conflictos.

Como norma general los problemas deben ser resueltos en su propio ambito, teniendo en

cuenta:

a) Que el conflicto sea resuelto por las personas implicadas. Aplicable a todo problema pero,
en especial, a los denominados como incidencias y que no requieren del concurso de

terceros.
b) En caso de no ser resuelto, intervendria el profesor-tutor.

¢) Seguidamente, el Coordinador de Curso o Ciclo, quien recabard la colaboracién que
considere oportuna. Podra determinar si existe alteracién de comportamiento y proceder al

paso siguiente, si es el caso.

d) El Coordinador de Curso o Ciclo informara de los comportamientos contrarios a la
convivencia en la Comisiéon de Convivencia, formada por el Coordinador de Etapa, y los

diferentes Coordinadores de ciclo asi como el Secretario. Aqui se valorard el
comportamiento del alumno y se propondra, si procede, la medida correctora oportuna.

e) Finalmente, la Comisién de Convivencia presentara la situacion a la Directora del centro.

Modo de proceder

Tutores

Los primeros dias de curso los Tutores seguiran el plan marcado en el proceso de acogida. El
primer dia se entregard a todos los alumnos la Normativa propia de la etapa correspondiente.
Las primeras sesiones de Tutorfa se dedicaran a fomentar la convivencia entre los alumnos.

Los Tutores controlaran semanalmente las incidencias de su grupo, las contrastaran en el
equipo de tutores y pondran especial esfuerzo en intentar prevenir conductas contrarias a la
convivencia. Si el Tutor detecta algin comportamiento contrario a la convivencia tomara las
medidas oportunas: o tratar de solucionarlo (en el caso de conductas leves) o informar al
Coordinador de Curso o Ciclo.

Profesores

Los profesores dedicaran las primeras clases a explicar claramente a todos los alumnos cuales
son las normas de comportamiento adecuado en el aula no permitiendo actitudes como hablar
en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso, comer golosinas, agredir o marginar a los
compafieros verbal o fisicamente (aunque sea “jugando”) etc. Al mismo tiempo se fomentaran
habitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a los demas, respetar las instalaciones,
aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los que sufren agresiones, etc. En estos
primeros dias es fundamental sentar las bases de la convivencia. . Para ello el profesor debera
asumir personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del aula, teniendo
como prioridad garantizar el derecho de los alumnos a recibir una formacion integral.

Plan de convivencia 9
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Ante una situacién de conflicto, cuando el didlogo con el alumno no sea suficiente para
solucionar el problema, el profesor podra utilizar los siguientes recursos:

= Distribucién de los alumnos en el aula.

=  Mandar alumnos realizar otras actividades correctivas dentro del aula o en horario no
lectivo, y supervisatla.

=  Privar a determinados alumnos del recreo, permaneciendo en el aula acompafiandolos
durante el mismo para que realicen tareas educativas.

= Informar al Tutor por escrito del comportamiento del alumno.

Los alumnos y los padres.

Se comprometen a respetar las normas del colegio.

Plan de convivencia 10
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6. Normativas y reglamentos

El colegio San Ignacio de Loyola, siendo coherente con su misién y vision, considera que unas
Normas de Convivencia en el mismo son esenciales. Las normas generales, en las que se basan
las particulares de cada etapa, son referentes a la actitud general, la asistencia, puntualidad y
urbanidad y civismo.

6.1- Normativa general
Las normas generales son las siguientes:
6.1.1 Actitud General

a. El Colegio pide a sus alumnos/as, como base minima para pertenecer a ¢€l, actitudes
positivas hacia aspectos relacionados con el trabajo, la convivencia y la religién, sin las
que peligrarfa la buena marcha del Centro y redundarfa en perjuicio de sus propios
alumnos/as.

b. En concreto, pide que todos sus alumnos/as tengan, dentro y fuera del Colegio:

b.1. Compafierismo y espiritu de colaboracion en todos aquellos aspectos que
repercuten en provecho de los/las demds: orden, limpieza, correccidén en las
clases, vocabulario digno, respeto a los educadores, compafieros/as, objetos
ajenos, material escolar, etc.

b.2. Espiritu de trabajo en las clases y demas tareas académicas.

b.3. Vida moral digna.

b.4. Aprecio a la religion cristiana y comportamiento correcto en los actos religiosos.

c. Las actitudes no acordes con las arriba citadas podran ser sancionadas:

c.1. Los alumnos/as que, después de las debidas amonestaciones personales y avisos a
las familias, se mostraran incorregibles, podran ser expulsados/as temporal o
definitivamente del Colegio de acuerdo con la legislacién vigente (Decreto
201/2008, BOPV 16-12-2008 sobte derechos y deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la CAPV)

c.2. Tienen la consideracién de conducta contraria a la comunidad o gravemente
petjudiciales para la convivencia, entre otras, las siguientes: actos de indisciplina,
ofensas o agresioén, apropiacién indebida o deterioro de material, objetos,
pertenencias y dependencias del Colegio y/o de los miembros de la Comunidad
Educativa (deterioro cuyo gasto correrd a cargo de la familia) etc. La gravedad de
las faltas puede llevar a la apertura de un procedimiento disciplinario o los
sefialados en el ROF.

c.3. Una actitud reiterada de pasividad o rechazo hacia el estilo del Centro puede ser
motivo para que la Direccién considere la conveniencia de la continuidad de tal
alumno/a en el Colegio.
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6.1.2 Asistencia

a.

Las familias deben cooperar al orden y disciplina del Colegio, absteniéndose de pedir
permisos innecesatios para faltar a algunas actividades diatias.

Cuando las faltas de asistencia sean previsibles y de duracién no superior a un dia,
deberan solicitarse y justificarse de antemano ante el Tutor/a (Ed. Infantil y Primaria) o
la Coordinacion de Curso (Ed. Secundaria); si fueran de mayor duracién, se solicitaran a
la Coordinacién de Etapa.

Cuando no sean previsibles, han de comunicarse a la recepcién del Colegio antes del
comienzo de las clases, por la mafiana o por la tarde.

En todo caso, al reincorporarse a clase los alumnos/as deben traer una nota escrita de
sus padres-madres, dirigida al Tutor/a (Primaria) o a la persona encargada de la
Coordinacién de Curso (ESO y Bachillerato).

La existencia de un examen en Educacién Secundaria no es razén suficiente para la falta
de asistencia a las clases anteriores. De producirse tal falta, serd sancionada con la no
admisioén a examen.

Los petiodos de vacaciones vienen seflalados por el calendatio oficial del Centro; en
ningun caso se concederd permiso para variar dichas fechas.

Las faltas de asistencia no justificadas seran sancionadas.

Los alumnos/as de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y E.S.O. que utilizan el

servicio de comedor escolar no podran salir del Centro al mediodia.

6.1.3 Puntualidad

a.

b.

C.

El asistir con puntualidad a todas las tareas diarias es una virtud de gran valor personal y
social. Ademas es indispensable y esencial para el buen orden y funcionamiento del
Colegio. Al mismo tiempo es un medio educativo muy eficaz en la formacién del
caracter del alumnado.

La puntualidad, especialmente a las horas de entrada en el Colegio, es exigida a todo el
alumnado con rigor.

B Ed. Infantil: En caso de llegar tarde se llevard a los nifios/as a la Recepcion, desde
donde los recogeran y acompafiaran los educadores correspondientes.

® Ed. Primaria: En caso de llegar tarde los nifios/as se quedarin en el hall de
entrada del edificio donde seran atendidos por la coordinadora; bajo ningun
concepto deberan entrar los padres y las madres en las aulas.

B E. Secundaria: No se permitira la entrada en el Colegio a ningun alumno/a
después de las horas sefialadas sin el debido justificante firmado por los padres o
representantes legales. El justificante debe ser entregado a la persona encargada de
la Coordinacién en el curso correspondiente y admitido por la misma para la
entrada en clase.

Las faltas de puntualidad reiteradas, que no hayan sido convenientemente justificadas,
podran ser sancionadas incluso con la expulsion temporal del alumno/a, segin la

gravedad del caso.
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6.1.4 Urbanidad y Civismo

a.

Esta prohibido fumar en el recinto escolar, segin la legislacion sanitaria vigente.

b. También esta absolutamente prohibido tener, consumir, proporcionar o vender drogas

o sustancias no autorizadas en el Colegio.

Por razones de salud y alimentacién saludable, el Colegio no recomienda el consumo de
chucherias, gominolas, aperitivos crujientes, snacks... durante la estancia del alumnado
en el mismo. Para la celebracion de los cumpleafios no se permite repartir chucherfas; se
recomienda traer galletas, bizcochos...

Se espera de los alumnos/as que muestren unos habitos minimos de educacion, higiene,
modales, vocabulario y relaciones de respeto mutuo.

Los alumnos/as utilizarin una vestimenta adecuada al recinto colegial y a las actividades
en ¢l realizadas. En Infantil serd obligatorio el uso de la bata colegial.

Se pondra especial cuidado en conservar en buen estado los materiales, locales e
instalaciones comunes, asi como la limpieza en general de todo el espacio colegial.

El cuidado de los patios es responsabilidad de todas las personas que forman la
Comunidad Educativa, y su buen mantenimiento y limpieza nos concierne a todos/as.
En el patio de Educacion Infantil se requiere especial cuidado con las puertas
correderas, restos de comida (meriendas), limpieza... Este lugar permanecerd abierto
para las familias entre las 17:00 y 18:00 horas. Durante dicha hora, corresponde a las
familias el cuidado del patio y de los nifios/as, ademds de hacer respetar las normas
indicadas.

No esta permitido acceder al patio del Colegio con monopatines, bicicletas o motos.

No esta permitido acceder al Colegio con animales.

En el colegio no se permite el uso de teléfonos méviles ni de aparatos de audio-video-
datos (MP3, PSP, IPOD...) durante el horario escolar. Igualmente no se permite, sin
autorizacion expresa del Colegio, obtener imagenes mediante ningun tipo de aparatos de
captacién de ellas, ni mucho menos, difundirlas. En caso de incumplimiento de esta
normativa los aparatos seran retenidos.

En el supuesto de que algiin alumno/a necesitara comunicarse telefonicamente tiene a
su disposicién un teléfono en las oficinas del Colegio y los teléfonos de los despachos de
la Coordinacién correspondiente.

En el uso de los servicios escolares (comedor, autobus,...) habrin de respetarse las
mismas normas que para el resto de actividades colegiales. En el caso de mostrar una
actitud no acorde con el estilo educativo de estos servicios, y en el caso de que no se
corrigiera tras los avisos pertinentes, se podra llegar a dar de baja al alumno/a del citado
servicio.

Aquellas familias que necesiten usar el ascensor del Edificio Central para acceder el patio
de Infantil deberan esperar fuera del edificio hasta las 16:50; no esta permitido acceder
antes de la hora ya que se interfiere en el funcionamiento del Colegio.
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6.2- Normativa particular

A continuacién se pasa a detallar la normativa particular para cada etapa, el servicio de
comedor, de autobuses y las paraescolares.

6.2.1 Educacion primaria

La normativa para Educacion Primaria varfa dependiendo del ciclo del que se trate. Por
ello, se pasa a explicar ciertos aspectos del dia a dia, diferenciados por ciclos.

1. ENTRADAS Y SALIDAS

B Jer Ciclo

Los alumnos, a las 9:10, se colocaran en fila en el cubierto del patio de Educacion
Infantil. Las escaleras las subiran en el siguiente orden: D, C, B y A, colocandose a la
izquierda los de 2° y a la derecha los de 1°. Cada profesor/a tendrd responsabilidad
sobre sus alumnos/as durante septiembre, de forma que durante ese mes bajardn los 8
tutores/as y a partir de entonces, el resto de los meses, sélo bajardn 4 profesores a
turnos (2 de cada curso). Las filas seran de a uno y, en la medida de lo posible, se
mantendra el silencio, el orden y la agilidad. El profesorado se colocara en mitad de las
dos filas: una persona al principio, dos en el medio y la dltima al final (mds o menos
coincidiendo con las secciones).

El estudiantado que llegue tarde tendra que esperar delante del despacho de la
Coordinacién de Etapa.

En la entrada de la tarde, a las 15:00, entraran de la misma manera.

A las 13:00, aproximadamente, los monitores/as de comedor vendrin en busca del
alumnado que hace uso de este servicio. Les llevaran, intentando mantener el mayor
silencio posible, al comedor que les corresponda, siguiendo este orden: A, B, Cy D. A
continuacién, cuando toque el timbre a las 13:10, saldran los nifios/as que vayan a
comer a casa. Aquellos alumnos-as que coman en casa y tengan hermanos-as en E.
Infantil, podran salir a las 13:00, acompafiados por un profesor-a, tras habetrlo

solicitado a la Coordinadora de etapa.

A las 16:52, aproximadamente, tocard el timbre y el alumnado que hace uso del
servicio de autobus saldrd acompafiado del profesor/a de 2°A hasta el Hall de su
edificio. Alli mismo, la persona responsable del autobus les recogera. Si algin dia no
se va a hacer uso de dicho servicio, se tendra que llevar una autorizacién firmada por
los padres. Esta se le dard al tutor/a y éste/a se encargard de darsela a la persona
responsable del servicio de autobuses.

Cuando toque el timbre a las 17:00, saldra el resto del alumnado por la puerta principal
del edificio. Es conveniente que los padres esperen a una distancia para poder hacer la
salida como es debido y el tutor/a pueda asegurarse de que el alumno/a no se queda
solo/a. Si no vienen a buscarle, se le llevara a Secretaria.
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" 2°Ciclo

A las 9:10 de la mafiana, dos profesores/as bajaran al cubierto del patio de abajo, para
que las filas de 3° y 4° se coloquen en las escaleras del lateral del Edificio de Primaria.
Dichos profesores/as serin uno de cada curso. Se colocard uno/a delante y otro/a
detras, para acelerar el ritmo, acompafiar si ocutre cualquier cosa y patar a aquellos/as
que lleguen tarde. La tabla que indica los turnos la realizard la coordinacién y la
pondra en la sala de profesores.

En las salidas, el profesor/a que esté esa tltima hora acompafiara, al menos hasta el
piso 0, al alumnado para asegurarse de que no bajan empujandose, haciendo mucho
ruido,...

A las 15:00, se procedera de la misma manera.

En la salida del mediodia se procedera de forma similar al primer ciclo. En este caso, a
las 13:05 el monitorado del comedor recogera en el patio al alumnado de 3° que coma
en el comedor. Les acompafiard hasta la puerta inferior lateral un profesor-a. A las
13:10, el monitorado recogera en el patio de abajo al alumnado de 4° que coma en el
colegio. El estudiantado que vaya a casa comer, bajara por las mismas escaleras del
edificio por donde entra y bordeara dicho edificio por la parte superior. (Al salir del
edificio, en vez de bajar las escaleras que llevan al patio de abajo, las subiran, llegando
a la parte trasera y superior del mismo).

En la salida de la tarde, cuando toque el timbre a las 16:52 aproximadamente, saldra el
alumnado que hace uso del servicio de autobuses. El profesor/a de 4°A les
acompafiara a la entrada principal del edificio y alli, les recogera la persona responsable
del autobus.

A las 17:00, la salida del resto del estudiantado se hara de la misma manera que se ha
realizado al mediodia.

B Ser Ciclo

A las 9:10 de la mafana, dos profesores/as bajaran al cubierto del patio de abajo,
utilizando las escaleras contiguas al patio de Educacion Infantil. Dichos profesores/as
seran uno de cada curso. Se colocara uno/a delante y otro/a detrés, para acelerar el
ritmo, acompafiar si ocurte cualquier cosa y parar a aquellos/as que lleguen tarde. La
tabla que indica los turnos la realizard la coordinacién y la pondrd en la sala de

profesores.
A las 15:00, se procedera de la misma manera.

A las 13:05 el monitorado del comedor recogera en el patio al alumnado de 5° que
coma en el mismo. Les acompafiard hasta la puerta inferior lateral un profesor-a. A las
13:10, el monitorado del comedor recogera en el patio de abajo al alumnado que ace
uso de este servicio. Bl estudiantado que va a casa, bajara dichas escaleras hasta el
patio de abajo, redondearan el Edificio Principal por la parte inferior y subiran por las
escaleras principales rojas.

En la salida de la tarde, cuando toque el timbre a las 16:52 aproximadamente, saldra el
alumnado que hace uso del servicio de autobuses. El profesor/a de G6°A les
acompafiara a la entrada principal del edificio y alli, les recogera la persona responsable
del autobus.
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A las 17:00, la salida del resto del estudiantado se hara de la misma manera que se ha
realizado al mediodfa.
- Retrasos:

En cada ciclo habra una persona responsable para esperar a aquellas personas que
lleguen tarde. Cuando éstas lleguen a clase, el profesor/a recogera por escrito que han
llegado tarde. Si en dos semanas, llegan tarde 3 veces, se le hard saber a la
Coordinacion.

- Asistencias:

En las clases habrd hojas especiales para dejarlas por escrito. Es conveniente
guardarlas, para poder controlar la asistencia del alumnado y su seguimiento y poder

expresarselo a los padres.

2. CUIDADO DE RECREOS Y ESPACIOS

B Jer Ciclo

El alumnado del primer ciclo tiene su recreo de 11:10 a 11:40. Subiran y bajaran por
las escaleras laterales del edificio.

Siempre habra con ellos 4 profesores/as: dos de su ciclo. El alumnado nunca estara
solo (se cuidara sobre todo, el momento inicial). Segin avanza el curso, el profesorado
pasara a turnos.

Al sonar el timbre, el estudiantado subira en este orden: D, C, By A.

Tendran posibilidad de utilizar el Campo de Hierba Artificial (CHA) segun la tabla que
se pondra en la sala de profesores.

El resto de area para jugar lo limitan las escaleras grandes rojas. De alli no se podra
pasar, ni se podrd jugar en los pasillos del Edificio Principal (donde estan las oficinas).
Cuando llueve jugaran en el patio cubierto de abajo.

u 2°Ciclo
El alumnado del segundo ciclo tiene su recreo también de 11:10 a 11:40. Dentro del
edificio bajaran por las mismas escaleras que siempre hasta llegar a la planta cero. De

ahi, por el pasillo que conduce al hall del Edificio, de donde saldran a la calle y bajaran

al patio por las escaleras rojas principales.

Si lloviera, el alumnado de 3° bajarfa después del primer ciclo y 4°, por las escaleras del
3er ciclo.

Siempre estarin con ellos 4 profesores/as: del primer ciclo, del segundo o de
asignaturas especificas. La coordinacién pondra en la sala de profesores la tabla con
los turnos. El alumnado nunca estara solo (se cuidara, sobre todo, el momento inicial).

La vuelta del recreo se hara por las escaleras contiguas al patio de Educacién Infantil y
cuando lleguen al hall del edificio, tomaran el pasillo de la planta 0 y subiran por las
escaleras del edificio por las que suelen subir y bajar.

Tendran posibilidad de utilizar el Campo de Hierba Artificial (CHA) segun la tabla que

se pondra en la sala de profesores.
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El resto de drea para jugar sera el cubierto del Edificio Principal que ocupa la longitud
de los dos campos de balonmano. Hay que estar atentos para que el alumnado no esté
en el pasillo de entrada al Sal6n de Actos, ni en esas escaleras.

Cuando llueva podran jugar también en el frontén.

" Zer Ciclo

El estudiantado del tercer ciclo tiene su recreo de 10:40 a 11:10.

Después de bajar las escaleras del interior del edificio, bajaran y subirdan por las
escaleras contiguas al patio de Educacién Infantil.

Siempre estardn con ellos 2 profesores/as. La coordinacién pondri en la sala de
profesores la tabla con los turnos. El alumnado nunca estara solo (se cuidara, sobre
todo, el momento inicial).

La vuelta a clase se realizard por el mismo sitio. Si lloviera, tendrfan que subir rapido y
tras ellos, el alumnado de 4° bajarfa del hall.

Podran utilizar el Campo de Fuatbol una vez cada dos dias cada curso, y cada dos
semanas un viernes. La coordinacién pondra en la Sala de Profesores una tabla que
recoja esto.

El resto de area para jugar sera el aterpe del Edificio Principal que ocupa la longitud
de los dos campos de balonmano, el frontén, los campos que frente a éste hay de
baloncesto y las pistas de brilet. Estos se podrian utilizar siempre y cuando el
alumnado del segundo ciclo no lo necesite para sus clases de Educacién Fisica. Hay
que estar atentos para que el alumnado no esté en el pasillo de entrada al Salén de
Actos, ni en esas escaleras.

3. MATERIAL QUE HA DE COMPARTIRSE Y AULAS

Son las siguientes: Capilla, LHM1 (Lehen Hezkuntzako Multimedia 1), LHM2 (Lehen
Hezkuntzako Multimedia 2), Sala de Coros y sala de video del 1° ciclo. Esta dltima la
pueden utilizar las personas de primer ciclo para ver video.

Al comienzo de curso se colocaran en la sala de profesores los horarios prestablecidos
de dichas aulas. En caso de quedar libre alguna hora, se podran reservar a través de
Google Calendar (al igual que el resto de salas y videos méviles).

" LHM71YIHM?

Debido a que se trata de un espacio a compartir por los distintos cursos y sus clases,
es necesario que haya una normativa que regule su uso para un correcto
funcionamiento. En éstas se encuentras una pizarra digital y un carro de portatiles

respectivamente. La normativa es la que sigue:

1. El profesor-a es el responsable del correcto uso que tanto él como sus alumnos
hagan del aula. Para ello deberd tener en cuenta los siguientes puntos.

1.1 Rellenara la hoja solo con aquellos puestos en los que haya alguna
incidencia.

1.2 Vigilara que los alumnos hagan un uso responsable de los medios a su
alcance, asi como de Internet.

1.3 Todos los aparatos del aula deben quedar apagados al acabar cada clase.

1.4 La mesa del profesor-a debe quedar vacia de papeles y material.

1.5 El cuaderno de actas de clase se guardara sobre el armario de los portatiles.
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1.6 Los alumnos-as que de forma habitual usen las aulas LHM1 y/o LHM2
deberan ocupar siempre el mismo puesto, salvo cambio propuesto por el
profesor-a.

1.7 El alumno-a que observe una incidencia en su puesto debe hacerlo saber a
su profesor-a e indicar en el acta de aula las incidencias detectadas. Indicar
también en el acta la ausencia del alumno-a si asi lo fuera.

1.8 El alumno-a es responsable del correcto uso de su ordenador y los medios
que en las aulas LHM1 y/o LHM2 tiene a su disposicion.

1.9 Los profesores que hagan un uso no habitual de las aulas LHM1 y/o
LHM?2 deben hacer previamente la reserva a través de Google Calendar.
En este caso, los alumnos deben escribir su nombre y apellido en el Acta,

si detectaran algin problema en su puesto, hacerlo constar y firmar.

6.2.2 ESO

La normativa en esta Etapa varia dependiendo del ciclo del que se trate. Por ello, se pasa

a explicar ciertos aspectos del dfa a dfa, diferenciados por ciclos.

1. ASISTENCIA (Tery 2° Ciclo)

- La asistencia a clase es obligatoria.

- Cuando haya faltas de asistencia o retrasos, se debe dar traer una justificacién por
escrito. Esta se dara a la Coordinacién del Curso.

- Las justificaciones por escrito siempre se tienen que traer, a pesar de que la familia
haya llamado anteriormente. Si pasan 48 horas sin justificante, se aplicard una

sancion.

. PUNTUALIDAD

Es muy importante cumplir esta norma, ya que tiene gran influencia en el
funcionamiento correcto del Colegio.

Hay que llegar puntual a las clases y a las demads actividades del colegio: en el caso de
que se repitan frecuentemente las faltas de puntualidad, se tomaran medidas.

B Fer Ciclo

El alumnado que llegue tarde podria entrar en clase con la autorizacién de la

Coordinacion de curso.

" 2°Culo
El alumnado que llegue tarde podria entrar en clase con la autorizacién de la
Cootdinacién de curso, en el caso de 3° y con la de la Coordinaciéon de Ciclo en el

caso de 4°.
La entrada sera a las 8:40 (mafiana) y a las 15:10 (tarde).
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3. ENTRADAS, SALIDAS Y OTROS MOVIMIENTOS

" Ter Ciclo

- Las entradas y salidas se realizaran en las horas estipuladas.

- Si se tiene que salit en horas de clase, se necesita el permiso del tutor/a o el
Coordinador/a de Curso y la salida se hard siempre por Recepcion, dejando allf el
permiso.

- Nada mis entrar en clase se debe colgar el abrigo en los percheros, sentarse cada
uno en su sitio, preparar el material necesario para la clase y estar en silencio.

- En el recreo, el alumnado no puede quedarse en clase sin permiso del profesor/a.
Asf mismo, en el recreo y cuando terminan las clases, no se puede entrar en el
edificio, subir y bajar sin permiso. Para entrar a por material también se debe pedir
permiso.

- Al terminar las clases, el alumnado saldra en orden de clase, bajo la responsabilidad
del profesor/a con el/la que tenga en ese momento clase.

- Las escaleras son lugar de paso, no para jugar. Por lo tanto, al cambiar de clase no
se debe hacer ruido, formar jaleo ni bullicio. Tenemos que respetar el trabajo de
los/las demas.

- En los espacios de tiempo entre clase y clase:

o Elalumnado permanecera sentado como siempre.

o0 No se puede pasar material de clase a clase.

o El estudiantado (a excepcién del delegado) no puede escribir en la pizarra, ni
coger tizas.

o En la hora del recreo el alumnado no podrd bajar material para estudiar al
patio.

o En horario de clase no se puede ir al bafio, exceptuando las emergencias.
Siempre se ird con el permiso del profesor/a y con la llave que éste/a haya
dejado.

- En la entrada y salida a/de clase tener en cuenta:

o Hay que ir por el borde de las escaleras.

o Dejar el medio libre.

o No se puede quedar hablando en las escaleras.

- Los desplazamientos dentro de las horas de clase (musica, asignaturas optativas,
informatica,...) hay que hacetlos:

o Enfila

o En silencio

o Acompaifiados del profesor/a correspondiente: en tecnologia y plastica.

- Las clases que estan en el primer piso, al mediodia saldran 3 minutos antes. Las del
tercer piso, sin embargo, cuando toque el timbre.

- En los desplazamientos a los talleres se dara flexibilidad en el tiempo.
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" 2°Ciclo

- Las entradas y salidas se realizaran en las horas estipuladas y no hara falta esperar al
aviso de la persona responsable.

- Si se tiene que salir en horas de clase, se necesita el permiso del Coordinador/a de
Curso, en 3° y del Coordinador/a de Ciclo, en 4°. Si éstos no estuvieran, se pedira
el permiso a la Coordinacién de Etapa. La salida se hara siempre por Recepcion y
se dejard alli el permiso.

- En el recreo y en los momentos fuera del horatio de clase, el alumnado no puede
quedarse en clase si no es con el profesor/a. Asi mismo, en el recreo no se puede
entrar en el edificio hasta que toque el timbre.

- Cuando se salga de una clase un poco antes no se entrard en el edificio hasta que
toque el timbre.

- El alumnado no podra salir del Colegio en el recreo.

- El alumnado de 3° y 4° que coma en el Colegio no podra salir del mismo entre las
13:25 y las 15:00.

- Los demas movimientos se haran de la siguiente manera:

o 3°ESO: sus alumnos utilizaran las escaleras contiguas al ascensor de la ESO.
Las escaleras son lugar de paso, por lo tanto, sin pararse a hablar y cuanto
antes se subiran las mismas de forma correcta.

o 4°ESO: utilizaran la puerta que hay al final de su pasillo y que da al exterior.
No podran utilizar las escaleras de Bachiller.

- Al cambiar de clase no se debe hacer ruido, formar jaleo ni bullicio. Tenemos que
respetar el trabajo de los/las demas.

- En los espacios de tiempo entre clase y clase:

o 3°ESO: El alumnado permanecera dentro de clase, sentado en su sitio de
forma correcta.

o 4°ESO: Se quedard dentro de clase en actitud correcta, sin hacer ruido ni
formar bullicio, ni asomandose a las ventanas y las puertas. No pueden salir al
pasillo.

- En general, en el 2° ciclo de la ESO:

o Las ventanas estan para airear la clase y no para comunicarse con los de fuera.

o0 No se puede pasar material de clase a clase.

o En hora de clase y en los descansos, el alumnado no podra ir al bafio,
exceptuando las emergencias y con permiso. En este caso, iran al bafio del piso
de abajo del Edificio de la ESO. En los recreos también se utilizaran estos
servicios.

- Cuando toca el timbre de comienzo de clase significa que el alumnado tiene que
estar en silencio y con el material preparado.
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4. AMBIENTE PARA EL ESTUDIO (ler y 2° Ciclo)

Puesto que en la actividad de educacién se quiere conseguir cercanfa, respeto,
dulzura y ambiente de trabajo, esta claro que hay que cumplir unas normas y si se ve
alguna falta habra que corregirla enseguida.
En cuanto al aula, se menciona lo siguiente:
- El profesor/a es el responsable principal del orden del aula y del funcionamiento
adecuado.
- Es responsabilidad del alumno/a llevar todo lo necesatio para clase (libros,
diccionarios, flauta, chandal,...).
- El alumnado debe tener claro que necesita el permiso del profesor para:
o Levantarse de su sitio.
o Preguntar y responder al profesorado.
o Decitle algo a un compafiero o preguntar una duda.
o Iral bafio.
- Si un profesor/a escribe una nota para los padres, se debera traer firmada al dia
siguiente.
- Los resguardos de las circulares mandadas por el colegio y los justificantes de las
notas, tendran que ser devueltos en un plazo de 48 horas, firmados por los padres.

5. MODO DE COMPORTARSE
m 2°Ciclo

- A las personas relacionadas con el colegio (profesorado, compafieros/as, personal
de limpieza, equipo del comedor, personal de patios, personal de autobuses,...) se
les debe un respeto.

- También hay que respetar las instalaciones, bien las del cole, bien las que se pueden
utilizar cuando hacemos una salida o excursién fuera del colegio.

- Hay que ser limpios a la hora de hablar, es decir, sin decir tacos, insultos o palabras
mal sonantes.

- Al entrar en cualquier clase o despacho, hay que tocar antes la puerta y entrar de
forma correcta.

- Se evitara pasar entre dos personas que estan hablando.

- Hay que saludar de forma agradable, dar las gracias, pedir “por favor”,...

- Se evitara comer en clase, o mascar chicle.

- Se evitara traer aparatos de musica a clase, a no ser que la asignatura asf lo pida.

- Hay que venir limpios a clase, dejando a un lado la ropa llamativa (Nada de
bafiadores, chandal corto, faldas demasiado cortas,...)

- Si sonara algin movil en clase, pasillos o recreo, o si estuvieran a la vista, el
profesorado podra confiscarlo. Ocurrira lo mismo con los aparatos de musica.

- Queda prohibido sacar fotos con el mévil.

- Se intentara no traer cosas de valor. El Colegio no se hace responsable si algo se
pierde.

- Para facilitar los trabajos de limpieza, todo el material quedara bien recogido por la
tarde, encima de la mesa o encima de la silla. (No dejar nada en el suelo).
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6. CORRECCIONES Y CASTIGOS
" 2°Ciclo
- Las faltas seran corregidas y castigadas segin su gravedad y frecuencia.
- Si las normas no se cumplen, cada estamento del colegio las castigara en funcién de
su gravedad.

- Los castigos no se quitarin por usar el servicio de autobus o tener clases
particulares.

6.2.3 BACHILLERATO
1. ASISTENCIA

- La asistencia a clase y actos lectivos es obligatoria.

- Si un alumno/a falta, siempre debera datle un justificante a la Cootdinacién.

- Las faltas de asistencia en horas previas a examenes, pruebas o controles escritos,
supondran la no presentacion a la prueba y la pérdida de la misma.

2. PUNTUALIDAD

- El alumnado debe estar sentado al sonar el timbre de comienzo de clase y guardar
silencio en el instante en que entra el profesor/a.

- Al comienzo de cada clase el alumnado debe tener siempre el texto o libro,
cuaderno y demas material necesario para cada asignatura.

- El estudiantado que llegue con retraso a una prueba acudird a la Coordinacién para
solicitar autorizacioén escrita de entrada a la clase. Transcurridos diez minutos no se
podra entrar perdiéndose dicha prueba.

- Las faltas de puntualidad si estan justificadas, no cuentan, pero si son injustificadas
el procedimiento que se sigue es el siguiente:

o Las primeras 4 faltas de puntualidad, no pasa nada.

o La 5° se envia una Comunicacién por Amonestacién. En ese escrito se indica
que si se vuelve a repetir la falta, se tomard una medida mas importante.

o Enla 6"y 7° falta, no podran entrar y ese dia, o el que la Coordinacién decida,
se recuperara el tiempo perdido.

o Sise produce una 8" falta, se envia una Comunicacién por conducta contraria.

o Cuando se produce la 9* y 10° falta, no se permitira la entrada y se recuperara
el tiempo perdido.

o Silas faltas llegan a 11, se comienza un Procedimiento.
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3. ENTRADAS, SALIDAS Y OTROS MOVIMIENTOS

- Las horas de entrada seran 8:25 por la mafiana (salvo los martes que sera a las
7:55), 11:35 después del recreo (salvo los martes que serd a las 12:45) y 14:55 por la
tarde.

- Las salidas seran a las 11:10 al recreo (salvo los martes que sera a las 12:30), 13:25
(14:20 los dias de jornada continua; excepto el martes que serd a las 14.40) al
mediodia y 16:55 por la tarde. Tanto las entradas de 1* hora como las salidas del
final de jornada se podran realizar por el pasillo de 4° de ESO.

- Todos los alumnos de Bachillerato, dentro del horario lectivo, entraran y saldran
siempre por la puerta de la planta baja del edificio, a ras del patio.

- La entrada y salida para acudir al aula de Informdtica se realizara por la puerta de la
planta baja del edificio.

4. DESCANSOS ENTRE CLASES Y RECREOS

- Durante los periodos de cinco minutos entre clases, el estudiantado podra ir a los
servicios y efectuard los cambios de aula en las asignaturas en las que sea necesario;
no se saldra del piso, salvo que el traslado lo requiera.

- El estudiantado utilizara los servicios de sus pisos respectivos.

- Si en algin lugar hay que cuidar la higiene y la limpieza en beneficio de todos, es
precisamente en los servicios, por lo que el alumnado los mantendra limpios y en
buenas condiciones, evitando mojar los suelos o convertirlos en zona de juegos.

- Durante el recreo de veinticinco minutos a las 11h. 10m. (excepto los martes que
sera a las 12:30) el estudiantado tiene la obligacion de salir a los patios y podra salir
del recinto del Colegio.

- Durante los recreos, descanso del mediodia y después de la salida por la tarde, la
autoridad responsable en los patios es el Encargado de Patio.

- El alumnado se esforzara en mantener el patio limpio, utilizando las papeleras.

- Durante el horario lectivo, el estudiantado que acceda al patio debera solicitar para
juegos o deportes, autotizacion al Encargado de Patio o a los Profesores/as de
Educacién Fisica, a fin de no intetferir en recreos de otros cursos o en clases de
Educacion Fisica.
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. AMBIENTE PARA EL ESTUDIO

- Cada estudiante, y toda la clase como grupo, se esforzarda en mantener el aula
siempre ordenada y limpia. No se dejaran carpetas, libros o bolsas en el suelo, sino
que se depositaran en las estanterfas (en las aulas que disponen de ellas: quedara,
por tanto, el suelo y las sillas libres de objetos; en caso de que haya en un aula mas
alumnado que huecos en las estanterfas se compartiran estantes).

- No estd permitido entrar en las aulas de otra seccidn, sin autorizacién previa del
Tutot/a, salvo en casos de desdobles en asignaturas, ni en la propia aula fuera de
los tiempos de clase.

- Si una clase quedase desasistida en un momento determinado, por ausencia del
profesot/a o de su sustituto/a, el Delegado/a de la Seccién comunicari el hecho a
la Coordinacién de Curso o, en su ausencia, a la de Etapa. El alumnado no

abandonara la clase por iniciativa propia.

MODO DE COMPORTARSE

- El respeto mutuo entre el alumno/a y el profesor/a y entre los mismos comparie-
ros/as, asi como la debida dedicacién a cada asignatura, son condiciones esenciales
para una buena labor educativa. En consecuencia, cada alumno/a individualmente,
y como grupo, debe evitar toda accién que atente al clima de respeto y trabajo:
faltas de silencio y ruidos, malas posturas, insultos entre compafieros/as y
contestaciones irrespetuosas, que pueden dar motivo para la expulsion de clase,
etc.

- Ningun alumno/a debe coger nada de las pertenencias de sus compafieros/as de
clase sin la autorizacién correspondiente.

6.2.4 SERVICIO DE COMEDOR

El Comedor es un servicio que ofrece el Colegio con el objetivo de, ademas de dar una
comida equilibrada al mediodfa, educar en los valores propios del Ideario del Colegio
(respeto, convivencia..) y en otros higiénicos y alimenticios. Es por ello, que el
comportamiento debe ser en todo momento, respetuoso y atento, tanto con el personal
del comedor y del patio, con los/las propios/as compafieros/as como con el resto del
personal de Colegio que alli se encuentre.

Por ello, en el mismo rige desde Primaria hasta Bachillerato un Reglamento que es
enviado a las familias y que éstas deben aceptar. Las personas encargadas del comedor,
junto con el monitorado, se encargaran de regular dicho comportamiento, basandose en

todo lo mencionado en el reglamento. Este Reglamento se indica a continuacion.
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REGLAMENTO del SERVICIO DE COMEDOR

Con un minimo de colaboracién por tu parte podemos conseguir una mejora en el servicio, higiene y
nivel de ruido en el Comedor, que contribuira a que estés mas a gusto mientras comes y en el
periodo post-comedor.

Respeta a TODAS las personas que trabajan en el servicio del comedor y post-comedor, a tus
compafieros y a todo el personal del centro que utilice este servicio. Trata a los demas como quieres
que te traten a ti.

Respeta el ORDEN de la fila y de los TURNOS de comedor establecidos, atendiendo y
obedeciendo las indicaciones que se den. Hay comida para todos y tiempo de sobra para comer.

Sé LIMPIO. Utiliza los cubiertos y no juegues con la comida y el agua. Las mezclas inadecuadas de
comida producen indigestiones y aumentan el trabajo de quien limpia.

RECOGE después de terminar. Antes de salir del comedor, recoge todo lo que sea de tu propiedad.
No dejes abandonados libros, prendas de vestir u otros objetos.

Pide las cosas con EDUCACION, por favor, y ten paciencia, a veces tendras que espera.

Una vez fuera del comedor, respeta la ZONA DE PATIO designada a tu curso, atiende las
indicaciones de tus monitores, y recuerda que el uso de aparatos electronicos (videojuegos, moviles,

etc.) esta prohibido durante todo el horario lectivo, incluyendo el del comedor.

El NO cumplimiento de cualquiera de las normas sefialadas supondra una llamada de atencién y la aplicacion

del siguiente REGLAMENTO:

1. FALTALEVE RESPUESTA EDUCATIVA RESPONSABLE
1.1 Dejar bandejas, cubiertos,
vasos o restos de comida en las | Exigirles que retiren adecuadamente lo que han dejado. Monitor-a
mesas.
1.2 Tirar comida y/o agua en el | Limpiat aquello que ha tirado prefetiblemente al momento y si no .

. Monitor-a
comedor se puede al finalizar el turno.
1.3 Alrerar e! orden en la Colocarse el ultimo, después de todos los turnos Monitor-a
entrada y salida
1.4 Gritar o alterar el orden Comer aparte Monitor-a
1.5 No respetar el horario Comer aparte Monitor-a
1.6 No respetar la zona de patio | Volver a la zona designada y aviso al tutor-a Monitor-a /

) responsable

2. FALTA GRAVE RESPUESTA EDUCATIVA RESPONSABLE

2.1 Acumular 3 faltas leves

2.2 Sacar comida o utensilios
fuera del comedor

2.3 Inasistencia sin justificar

Las faltas graves se comunicaran a las personas responsables del
comedor. Estos, se lo comunicaran a la Coordinacién de la Etapa o
del curso correspondiente y se decidira cudl es la medida mas
adecuada. Una vez decidida, la medida, asi como el incidente
ocurrido, seran comunicados a la familia por medio de una carta
enviada por la Coordinacion o por el / la tutor/a

El acometer una falta grave puede llegar a ser sancionado con la

Tutor / tutora

imposibilidad de utilizar el servicio de comedor durante una Coordinadores
2.4  Taltar al respeto al|gemana.
mor}itorado y personal de|E] acumular 2 faltas graves, supone la expulsion del comedor
cocina durante una semana.
2.5 Romper material
2.6 Iniciar o provocar peleas
3. FALTA MUY GRAVE RESPUESTA EDUCATIVA RESPONSABLE

3.1 Acumular 3 faltas graves

Expulsion definitiva del comedor a través de
carta dirigida a los padres

Coordinacién de la Etapa.
Administradot/a y Ditector/a
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6.2.5 SERVICIO DE AUTOBUS

En cuanto al servicio de autobuses, este es el Reglamento que rige:

IR SIEMPRE SENTADOS. No levantarse hasta que el autobus esté parado, en el trayecto no se
debe cambiar de asiento, al igual que se debe llevar una postura correcta, sin sacar los brazos y
piernas al pasillo.

Al subir y bajar no correr, ni empujatr. Tener cuidado con las mochilas, zapatos (cordones sueltos

pueden ocasionar caidas).
Si se cae algin objeto, no levantarse sea lo que sea a recogetlo, avisat al monitor/a.
No cruzar NUNCA por delante del autobus.

En el autobus no se hardn deberes: lapices, boligrafos, tijeras,... deben ir en la mochila. Estos objetos

con el autobus en movimiento conllevan un peligro.
Prohibido comer (merienda y todo tipo de chucherias), beber (latas, botellas de agua,...) y fumar.

Es recomendable llegar cinco minutos antes a la parada para evitar cruzar precipitadamente la calzada

con el riesgo que esto pueda tener.

Cuando un alumno/a vaya a utilizar el autobus (le van a recoger sus padtes,...), estando apuntado,
deberd comunicarlo por escrito al tutor/a (en el caso de Haur y Lehen Hezkuntza) o a la
Coordinaciéon (ESO y Bachiller).

6.2.6 BIBLIOTECA
Las normas que rigen en la Biblioteca, ademds, como es légico, de las generales son las
siguientes:
1. Trabaja de manera individual, nunca en grupo.
Mantén un silencio absoluto.
Siéntate donde te indique el bibliotecario/a
No te levantes mas que para entrar y salir.
Entra y sal en orden y en silencio

Respeta a todas las personas y todos los espacios

N o R e

Utiliza el ordenador sélo para trabajar (s6lo se podra entrar en la Plataforma)
Podran hacer uso de este servicio de biblioteca sélo el alumnado desde 5° Primaria hasta

2°Bachiller.

6.2.7 PARAESCOLARES
En las distintas paraescolares que se ofertan en el Colegio, rige la misma Normativa
General comentada anteriormente. Si en algin caso se falta a la misma, la persona
responsable de Paraescolares se pondra en contacto directamente con la Coordinacién de
Etapa y ésta actuara en consecuencia.
Ademis, se redacté un decilogo deportivo del jugador/a, del entrenador/a y de los

padres/madres A continuacion se muestra cada uno de ellos.
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UGADOR/A

COMPROMISO: es voluntario participar, y a nadie se le obliga. Por tanto hay que tener en cuenta que cada
persona depende del grupo y el grupo depende de cada persona. Todas las personas somos importantes.
PUNTUALIDAD: es imprescindible. La puntualidad es una regla bdsica de educacién, implicacion y tespeto
hacia las demas personas.

RESPETO: debemos respetar a las demads personas si queremos que nos respeten, incluido arbitro y equipos
contrarios.

HONESTIDAD: aunque a veces resulta duro, es bueno reconocer errores, ello nos dard credibilidad ante
los/las demas.

GENEROSIDAD - COLABORACION: se trata de compattit (decir nosotros/as en vez de yo, ayuda a
ello). La persona que mejor juega de un equipo es aquella que hace buenos/as a sus compafieros/as.
Colaboracién no sélo en partidos y entrenamientos. Ayudar a las demds personas nos ayuda a nosotros/as
mismos/as.

AUSENCIA DE EGOISMO: huir del individualismo. Por muy bueno/a que sea un jugador/a, no es nada
sin un equipo. Se trata de fomentar el juego en equipo.

HUMILDAD: ser capaz de asumir que podemos aprender, todavia, de los/as demas; que otro/a puede
ensefiarnos algo, que no nos sabemos todo, que todavia tenemos cosas que aprender, que mejorar.

RESPONSABILIDAD: ser responsable en sus actos y de sus actos, asumir sus obligaciones y perseguir su

cumplimiento.

PADRE/MADRE

COMPROMISO: Lo que hace el hijo/a-jugador/a es importante para los padres, y hay que sabet mostratlo.
La implicacién de los padtes ha de ser percibida nitidamente pot su hijo/a y pot sus compafieros/as.

PUNTUALIDAD: Regla de respeto y educacion, no es educativo que un jugadot/a llegue tarde por culpa de
los padres.

RESPETO: Hemos de mostratlo en todo momento, aun en situaciones que no nos gusten. Las diferencias
han de solventarse con educacién por los cauces establecidos. Es fundamental el dialogo y la informacién
puntual y constante, incluido en los partidos. Las demds personas también cometen errores, como
nosotros/as. Por ello, también necesitan, y son merecedores de, nuestra comprension.

GENEROSIDAD: Entreguemos lo mejor, sin pensar en qué van a entregar los/las demis.
COLABORACION: Disposicién en todo momento a ayudar a los/as demis, y al equipo.
CONFIANZA: Creet en lo que hacen nuestros hijos/as, y a través de ellos/as, en la labor de equipo.
EQUILIBRIO: No desotientar a nuestros hijos/as con actitudes contradictotias ni cambiantes.

HONESTIDAD: Saber reconocer errores propios y de nuestros hijos/as, sin necesidad de culpabilizar a
nadie.

VALORACION: No sélo como deporte, sino como parte de la formacién integral como persona. Nuestra
mejor inversion es el futuro de nuestros hijos/as. Fotjar y potenciar su autoestima, con realismo y honestidad,
y estar cerca de ellos/as en todo momento (y que ellos/as asi lo petciban), es nuestra principal obligacion.

HUMILDAD: Ser capaz de asumir que no sabemos de todo ni nos sabemos todo, que hay personas mds
capacitadas para determinadas cosas, que hemos de dejar trabajar a las personas que saben.
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ENTRENADOR/A

EJEMPLO: Decbe ser el ejemplo de los jugadores en todos los sentidos, también en la ropa y en la
participacion del entrenamiento.

COMPROMISO: Es una actividad que no se realiza por su remuneracion. Hay que tener mucho amor a este
depotte y ganas de ayudar a los/as demas.

PUNTUALIDAD: Fundamental. Exigirsela a uno/a mismo/a, para poder exigitla a los/as demas.

RESPETO: No estd refiido con la autoridad. Cuanto mayor es el respeto por los/as demds, mayor es la
autoridad (no autoritarismo) ante el grupo.

GENEROSIDAD: Dar lo mejor de uno mismo/a, independientemente de los resultados obtenidos con
total entrega al grupo.

COLABORACION: Ayudar y aportat a todos/as, a cada uno/a en su necesidad especifica, y especialmente
a aquellos/as que lo estén pasando mal.

CONFIANZA: Transmitirla en todo momento, sobre todo en las adversidades, tanto deportivas como
personales.

EQUILIBRIO: Mandar es dificil, hay que trasmitir segutidad y confianza. Mandar no es imponer. Las demas
personas han de percibir claramente un rumbo, una trayectoria definida, sin manifestaciones o movimientos
bruscos ni contradictorios.

HONESTIDAD: Aunque a veces resulta duro, es bueno reconocer errores, ello nos dara credibilidad ante
las demas personas.

FORMACION: Implica una progresién constante y continuada en el aspecto deportivo y humano, el
proyecto es formar personas, y el deporte es un instrumento de ese proyecto. Ante todo, antes que nada, se es
formador de personas, utilizando como medio un deporte.

COHERENCIA: Evitar desorientar mostrando actitudes contrarias a lo que se predica como teoria. Llevar
los criterios a la practica es un ejercicio de responsabilidad.

APROVECHAMIENTO DEL JUGADOR/A: No todas las personas pueden aportar lo mismo, hay que
intentar que cada una dé lo mejor de si misma. Todas y cada una son “aprovechables”, pero cada una en su
punto o puntos fuertes. Estas ventajas particulares forjan ventajas colectivas.

APROVECHAMIENTO DEL ENTRENAMIENTO: Mantener el entrenamiento activo y no
desperdiciar el tiempo.

GRUPO: El individualismo es el mayor enemigo de cualquier acciéon de equipo. Una de las principales tareas
del entrenador/a es evitar la existencia del “chupén/a”, potrque suele ser contagioso y porque es muy
negativo y contraproducente en la dinamica del grupo, y, desde luego, en sus resultados, dado que el
“chupén/a” tiene un alto porcentaje de pérdidas, no sélo propias, sino inducidas en el resto.

AUSENCIA DE FAVORITISMO: Todas las petsonas son importantes. Cada jugadot/a es como una pieza
de una maquina, todas son necesarias. Esto no implica igualitarismo, porque también hay que reconocer que
unas personas pueden aportar mas que otras por tener mas condiciones, pero también hay que exigirles mas.
Es muy contraproducente que el grupo perciba distintas varas de medir.

HUMILDAD: Ser capaz de asumir que podemos aprendet, todavia, de los/as demis; que otro/a puede

enseflarnos algo, que no nos sabemos todo, que todavia tenemos cosas que aprender, que mejorar.
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7. Prevencion y gestion de los conflictos

Consideramos que la propia normativa y las horas que se dedican a explicatla son ya de por si
una importante fuente de prevenciéon. Ademas destaca el seguimiento de todo el conjunto de

trabajadores del centro en la aplicacién y seguimiento de la misma.

Ademas, a partir de 1° de E. Primaria y hasta Bachillerato, se dedica una hora semanal a la
Tutortia, cuya programacion esta fuertemente marcada por temas relacionados con la disciplina,

convivencia, estudio, respeto a instalaciones, comedor...

En E. Primaria se dedica una hora semanal a la Tutorfa. La planificacion de dichas sesiones,
estd muy centrada en aspectos relacionados a la convivencia, disciplina, normas, estudio,

respeto a las instalaciones, valores, comportamientos. ..

Por ello, consideramos que el trabajo semanal de Tutorfa estd enfocado a trabajar en la
prevencién y tratamiento de temas directamente relacionados con la convivencia y la

prevencién de conflictos.

7.1 - Clasificacion de conflictos

Los principales conflictos que se dan se podrian clasificar de la siguiente manera:

7.1.1- Conflictos entre alumnos-as

Se refieren a los conflictos relacionados con faltas de respeto, enfrentamientos
verbales, trato no adecuado, uso de palabras no adecuadas, insultos... Las
clasificarfamos en puntuales, reiterativas y muy graves.

A. Conflictos puntuales: en funcién del incidente, se toman distintas

medidas:
1°) se les invita a reflexionar, escucharse y solucionar el tema entre
alumnos-as
2°) buscar la mediacién por medio de un alumno-a (en 3° ciclo)
3°) utilizar la mediacién del profesor
4°) cuando es entre varias clases, puede intervenir el-la coordinador-a

de ciclo ademas de los tutores

B. Conflictos reiterativos: ademas de los aspectos ya seflalados

anteriormente, se suelen considerar aquellos en los que una persona se
siente aislada
1°) Observacién por parte de todo el profesorado y recogida de datos
objetivos. Todos estos datos confluyen en el tutor-a
2°) Se toman las medidas necesarias en cuanto a cambios de sitio en

clase, dinamicas integradoras en recreos, clases...

C. Conlflictos muy graves: agresiones, marginacion consciente y acordada de

un compafiero-a... En estos casos entran a formar parte del grupo de
trabajo el departamento de orientacién, coordinador-a de etapa, de ciclo,
tutores y profesores. ..
1°) Se analiza el caso con el tutor, profesores, coordinadores de ciclo y
etapa, y en determinados casos, con el departamento de orientacion
2°) Se acuerdan protocolos de actuacién en torno a alumnos concretos,
con las medidas correctoras y preventivas necesarias, y se ejecutan de
inmediato. Previamente, se informa y acuerda el protocolo con la
familia.
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3°) En caso de bullying, se pone en marcha el protocolo existente
realizado por el Gobierno Vasco.

7.1.2- Conflictos con adultos
Se refieren a los conflictos relacionados con faltas de tespeto, enfrentamientos

verbales, trato no adecuado, uso de palabras no adecuadas, insultos...
Consideramos que en este apartado se considera cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, como familias, trabajadores del centro, del comedor, de la
limpieza... En estos casos las medidas que se toman son:
1°) Notificarlo a la familia por escrito a través de la agenda o por
teléfono, conversacion al momento
2°) Mas adelante, se mantiene una conversacion con la familia
3°) En dfas posteriores, realizar una reflexién... y se acuerdan las
medidas a tomar. Estas pueden ser: peticion de perdén, ayuda a esa
persona a realizar sus tareas ordinarias, no estar en clase con los demas
dependiendo de la gravedad del conflicto.

7.1.3- Conflictos surgidos por falta de respeto y cuidado de los materiales
comunes, de las instalaciones del centro
Se refieren a falta de respeto a instalaciones, material comun, material de

compaferos. ..
- Cuando se rompe a propésito el material de los compafieros de la clase, se
pide a la familia que se haga cargo de los gastos del material de los demas.
Los trabajadores del centro realizaran la recogida de datos necesaria para
poder detectar quiénes han sido las personas que no han actuado
correctamente. Este aspecto se puede referir a situaciones en las que los
alumnos-as que estén en la clase sean participantes de actividades

paraescolares.

Cuando no se utilizan adecuadamente las instalaciones y se infringen las
normas para su uso cotrecto, se acuerdan medidas tras hablar con la
familia, como limpiar las instalaciones con la persona de la limpieza, pedir
perdén a ayudar a esa persona en alguna tarea, reflexién escrita acerca de

lo sucedido tras la hora de salida del colegio. ..

Cuando los dafios son a propésito e infringiendo las normas del colegio, es
la familia quien se hara cargo de los gastos. Si se transgrede alguna norma
fuera del horatio lectivo, y en horario en el que los alumnos-as estin al
cargo de las familias, también se adoptara la misma medida.

7.1.4- Conflictos surgidos por incumplir las normas de funcionamiento
interno de la etapa
Son los referidos a las subidas y bajadas de clase, a los espacios asignados en los

recreos y mediodias. ..

Tras realizar una observacion y recogida de datos contrastada, se comunicara a
las familias de aquellos alumnos-as que no respeten las normas de
funcionamiento interno, y realizaran alguna reflexién escrita de lo sucedido en
horas no lectivas.

Las normas estin recogidas en el documento que se entrega a las familias al
comienzo de curso.
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Cuando no se respeta la norma de no utilizacién del aparatos como moviles,
consolas, etc. serd el coordinador-a de etapa quien retenga dichos aparatos

durante un mes.

7.1.5- Conflictos relacionados con la falta de estudio, de realizacion de
deberes, tareas, falta de material...
El profesorado comunicara por esctito a través de la agenda, o por medio de una

llamada telefénica a las familias, los casos en los que los alumnos-as no estudien,
realicen los deberes o no tengan el material necesario para el trabajo en clase de
manera reiterada. El objetivo de esta medida es el de colaborar con las familias,
para que conjuntamente se ayude al alumno-a a caer en la cuenta de la
importancia del esfuerzo, responsabilidad y constancias necesarias para

desarrollar adecuadamente su educacién.

7.1.6- Conflictos relacionados con la disciplina en clase
Cuando un alumno-a no atienda a los requerimientos del profesor de permanecer

en silencio, atento, sin interrumpir el ritmo de la clase, respetando el trabajo de
sus compafieros... podrd ser expulsado de la clase, y se le requerira que salga al
pasillo. Alli, el profesor-a hablard acerca de lo sucedido y se le pedird que
reconsidere su actitud.

Se le comunicara a la familia a través de la agenda o en entrevistas posteriores.

7.2 Aplicaciéon de medidas
Los aplicadores de las medidas tomadas seran siguiendo el cauce natural:

= Tutor-a
= (Coordinador-a de ciclo
® Coordinador-a de etapa

= Departamento de otrientacién

7.3 Clasificacion de las medidas adoptadas

Dentro de las medidas anteriormente citadas, las clasificariamos en:
7.3.1- Ordinarias

- Conversacioén/reflexién con el alumno-a o los alumnos-as

- Ausentar de la clase al alumno-a durante un tiempo

- Reflexién escrita acerca de lo ocurrido, y adoptar las medidas acordadas
(peticién de perdoén, ayuda compensatoria. . )

- Notificar a través de la agenda a las familias el incidente, requiriendo una firma
y seguimiento por parte de la misma

- Entrevista telefénica y/o presencial con la familia

- Realizacion de alguna tarea compensatoria, en beneficio de toda la comunidad

7.3.2 Extraordinarias:
- Ausentar al alumno-a de clase durante uno o mas dias, previo conocimiento de
la familia, estando en otro lugar realizando las tareas correspondientes
- Hacer pagar los dafios econdémicos surgidos tras haberse comunicado y
explicado a la familia lo ocurrido
- Quedarse algun tiempo fuera del horario escolar, realizando alguna reflexién o
tarea especifica en beneficio de la comunidad. Siempre serd tras haber

informado y acordado con la familia.
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Conciliacién y reparacion. Mediaciéon y compromisos

En el colegio siempre que se da una conducta contraria a la convivencia o gravemente
perjudicial, actia la Comisién de Convivencia y Disciplina. En el caso de las conductas
inadecuadas, no sera normalmente necesaria su actuacion.
Esta Comision esta formada por:

* Cootdinadot/a de Etapa en la que esté el alumno/a

* Cootdinadot/a de Ciclo en la que esté el alumno/a

= Secretario/a

Con esta Comisién lo que se pretende es buscar una correccién para ese tipo de conductas, de
forma objetiva, sin que el tutor/a o profesorado forme parte en la decision de la medida
cotrectora.

Esta Comisién se formara siempre que se pueda el mismo dia del suceso para tomar una
decisién y comenzar con el protocolo de actuacién. Si ésta no pudiera, serfa la Direcciéon quien

tomaria una decisién.
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En este apartado, se pasa a explicar los distintos procedimientos para la aplicaciéon de medidas

correctoras. Estos procedimientos se basan en lo indicado en el Decreto 201/2008, del 2 de

Diciembre del Gobierno Vasco, sobre derechos y deberes de alumnos y alumnas.

A continuacién, se muestra un esquema general que refleja los distintos procedimientos y

posteriormente se explicarda mas detalladamente cada uno de los procesos para las distintas

conductas.

DETERMINACION DEL TIPO DE
CONDUCTA A CORREGIR
Conforme al Decreto/ROF/RRI

CONDUCTAS
INADECUADAS (art.30)

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA (art.31)

Procedimiento
verbal

Procedimiento
por escrito

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA (art.32)

Procedimiento ordinario

Procedimiento
extraordinario

Informe

- Hechos notorios y autoria conocida.
- Se inicia de oficio por escrito:

1. Acto de inicio

2. Tramite de audiencia

3. Resolucion.

- Hechos no notorios y/o

Posible medida

v

correctora de cambio de
centro escolar (Art. 37)

denuncia o autoria
desconocida.

1. Acto de inicio
2. Tramite de audiencia
3. Resolucion.

autorfa conocida a través de

- Se inicia de oficio por escrito:
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9.1 Conductas inadecuadas

El procedimiento a seguir con las conductas inadecuadas es el siguiente:

CONDUCTAS INADECUADAS

o

PROCEDIMIENTO POR
ESCRITO (profesor/a)

PROCEDIMIENTO
VERBAL (profesor/a)

\

El profesor/a rellena el

escrito de notificacion —
plantilla-

El profesor/a registra la
incidencia:
-en el cuaderno

-en el acta de asistencia \

Original al alumno/a

Notificacion al tutor/a

FIN

£

Devuelto firmado por los
padres

El profesor/a guarda el
original

N

Comunicacién a
Coordinacion del Ciclo
correspondiente

O\,

Si se considera que la conducta EIN

tiene caréc\fr mas grave

Comision de Convivencia
y Disciplina

A
Procedimiento de conductas
contrarias a la convivencia, si se
considera necesario.
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Se pasa a explicar de forma detallada el esquema anterior.

a) Organo competente: fodo el profesorado tiene competencia para corregir las conductas
inadecuadas.

b) Modos:

b.1. Amonestacion verbal:
El profesor registra la incidencia en el acta y/o en su documento de registros de las
sesiones de aula, toma en caso la medida correctora que estime oportuna y se pone fin al

tema.
b.2. Amonestacion por escrito a efectos de reiteracion de conducta (art. 31.1. m)

1°) El profesor/a comunica a la coordinacion de curso y al tutor/a la conducta
reprochable

2°) El profesor/a cumplimenta el escrito de notificacion que esta en la sala de profesores
junto con la plantilla que contiene la relacién de conductas inadecuadas y sus
correspondientes medidas correctoras. Estas medidas podrin adoptarse antes de que la
comunicacion llegue al domicilio familiar o con posterioridad a la misma, segin determine

el profesor/a como mas adecuado al caso.

3°) Notifica verbalmente al tutor/a la notificaciéon por escrito y entrega el original al

alumno/a para que llegue a conocimiento de sus padres.

4°) Al dia siguiente el alumno/a entregara firmado el escrito al profesor/a, quien lo
entregard, segun cudl sea el curso en el que esté matriculado el alumno/a, al
Coordinador/a de 1° ciclo, al coordinador/a de 3° o el/la de 4°. En caso de que no lo
traiga firmado se podra adoptar igualmente la medida correctora prevista.

5% El profesor/a ser el/la responsable de la ejecucion de las medidas cotrectoras en otra
persona educadora.

6°) En el caso de que la Coordinacién del Ciclo correspondiente considere que la conducta
tiene un caricter mas grave que una conducta inadecuada, el Coordinador/a se lo hara
saber a la Comisién de Convivencia y Disciplina y ésta comenzara con un Procedimiento

de Conductas Contrarias a la Convivencia, si es necesario.

v" Referencia a las expulsiones:
- Utilizacién excepcional del recurso de la expulsion como medida educativa.
- Aplicacion restrictiva de la suspension del derecho de asistencia a clase.

- La expulsion de clase ha de constar por escrito y ha de ser razonada y motivada.

Las conductas que seran consideradas como inadecuadas son las siguientes:
® Las faltas injustificadas de puntualidad.
® Las faltas injustificadas de asistencia.

® Hl deterioro de las dependencias del centro, de material del mismo o de los objetos y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando sea causado por
negligencia.
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® [a simple desobediencia al profesorado o autoridades académicas cuando no comporte
actitudes de menosprecio, insulte o indisciplina deliberada, asi como no atender las

indicaciones del resto del personal del centro en ejercicio de sus funciones.

® Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad

educativa.

® Llevar en el centro equipos, materiales, prendas de vestit o aparatos prohibidos por los

6rganos de gobierno del centro dentro de su ambito de competencia.

®= Utilizar el equipamiento (electrénico, mecanico, telefénico, informatico o de cualquier
clase) del centro sin autorizacion o para fines distintos de los autorizados.

® Mentir o dar informacién falsa al personal del centro docente cuando no perjudique a
ninguna persona miembro de la comunidad educativa.

= Copiar o facilitar que otros alumnos/as copien en exdmenes, pruebas o ejetcicios que
hayan de servir para la calificacién, o utilizar en ellos material o aparatos no autorizados.

® Facilitar la entrada al centro a personas no autorizadas o entrar con ellas en contra de las
normas de Convivencia o instrucciones de los 6rganos de gobierno del centro.

® Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros/as contra su voluntad.

® Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un impedimento,
obsticulo o perturbacién del ejercicio de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, cuando no esté sefialado como conducta contraria a la convivencia
en el centro docente o conducta que perjudique gravemente dicha convivencia.

Este tipo de conductas seran corregidas de la siguiente manera:
= Reflexién sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

= Reconocimiento, ante las personas que hayan podido resultar petjudicadas, de la
inadecuacién de la conducta.

®= Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas.

®= Realizacién de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

En los casos en los que se proceda a un procedimiento por escrito, se utilizara la siguiente
plantilla.
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IDATZIZKO OHARTARAZPENA, JOKABIDE DESEGOKIAGATIK/
COMUNICACION DE AMONESTACION ESCRITA POR CONDUCTA INADECUADA

TRASIea] AIMmno-a: . ....cc..ccueeeii e
Maila/ Nivel .......cccocvveiiiiiiiiiiinn.
Guraso agugartiok/Estimados padres:

Abenduaren 2ko 201/2008 Dekretuaren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez
besteko ikastetxeetako ikasleen eskubideei eta betebeharrei buruzkoa (2008ko abenduaren 16(e)ko
EHAA), zuen semearen/alabaren portaeraz informatu behar zaituztet. Hain zuzen ere:/Segin el Decreto
201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV de 16 de diciembre
de 2008), me veo en la obligacién de informarles del comportamiento de su hijo/hija, que a
continuacién se describe:

Eguna, ordua eta lekua /Dia, hora y lugar:

Jokabide eta leporatzen zaizkion ekintzen deskribapena/Desctipcion de los hechos y
comportamiento que se reprocha:

Horregatik, neurti zuzentzaile hau aplikatu zaio edo aplikatuko zaio, hala badagokio/ Por ello, se ha

aplicado o se aplicara, en su caso, la medida correctora consistente en:

Zuen seme/alabarentzat eta Ikastetxearen jarduera onarentzat kaltegarria den jokabide hau bertiro
gerta ez dadin laguntza eskatu nahi dizuet, eta gogorarazten dizuet horrelako portaerak errepikatzea
ikastetxeko bizikidetzaren kontrako jokabide gisa har daitekeela, aipatutako Dekretuaren 31.1.m)
artikuluaren arabera./Solicito su colaboracion para evitar que esta conducta petjudicial, tanto para su hijo o
hija como para la buena marcha del Centro, se siga produciendo y les recuerdo que la repeticion de este
tipo de comportamientos se podra considerar como conducta contraria a la convivencia en el centro
docente segun el articulo 31.1.m) del citado Decreto.

Adeitasunez agurtzen zaituzte/Le saluda atentamente:
Donostian, 20...-eko........coooiiiiiin -ren...... an/En San Sebastidn, a .....de ................ de 20...

Irakaslea/El profesor o profesora:

N3 Ta W Bl (o R ST
Ikaslearen sinadura eta ohartarazpena | Firma del padre, madre o tutor legal y fecha de
honen jasotzeatren data/ recepcion de la comunicacién/Aitaren, amaren edo
Firma del alumno-a y fecha de recepcion | legezko tutorearen izenpea eta ohartarazpena honen
de la comunicacion: jasotzearen data.
Izenpea/Firma: Izenpea/Firma:
Data/Fecha: Data/Fecha:
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9.2 Conductas contrarias a la convivencia

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA (art.31)

Informe Procedimiento ordinario
(Art. 59 y ss.)

Hechos notorios y
autoria conocida.

Se inicia de oficio por escrito

ACTO DE INICIO

oDocumentacion Comunicacion Inicio
del Procedimiento.

oInformacién Gob. Vasco.

olInformacion orojesores etapa.

Suspension / B
No Suspension

Medidas
alternativas

B EO

ER-1115/2005

Procedimiento
extraordinario

(Art. 68 y ss.)

| TRAMITE DE AUDIENCIA
Cumplidas No Cumplidas oReunién con familia

\]/ | oActade lareunion.

FIN

7

RESOLUCION

o Se envia al Gob. Vasco.

Hechos no notorios y/o
autoria conocida a través
de denuncia o autoria
desconocida.

Posible medida
correctora de cambio de
centro escolar (Art. 37)

Este esquema es igualmente valido para las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.
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Se pasa a explicar de forma detallada el esquema anterior.

1) Intervencién del educador:
El educador puede y debe intervenir cuando presencia una conducta contraria o
gravemente perjudicial, identificando al autor o autora y determinando las circunstancias
concretas de la conducta que se reprocha al alumno.
2) Comunicacién al coordinador de curso:
A la mayor brevedad posible, el profesor o profesora comunica al coordinador o
coordinadora de curso y al tutor o tutora la conducta reprochable.
3) Valoracién de la conducta, consecucion de pruebas v propuesta de medidas correctoras.
El coordinador/a de curso realiza una primera valoraciéon de la conducta (contratia o
gravemente perjudicial a la convivencia), recoge la informacién necesaria (declaraciones,
pruebas...) y plantea las medidas correctoras a adoptar.
4) Convocatoria de la Comisién de Convivencia y Disciplina.
Comunicacién a la Coordinacién de etapa, quien convoca la Comisiéon de Convivencia y
Disciplina, que tendra la siguiente composicién en funcién del curso al que pertenezca el
alumno
e Alumno de Primaria: Coordinacién de Ciclo, de Etapa y Sectretario/a
e Alumno de I Ciclo de la E.S.O.: Coordinacién de curso, de Ciclo, de Etapa y
Secretario/a.
e Alumno de II Ciclo de la E.S.O.: Coordinacién de Curso, de Ciclo, de Etapa y
Secretario/a.
e Alumno de Bachillerato: Coordinaciéon de Curso, de Etapa y Secretatio/a.
5) Deliberacién en la Comisién
La Comisién aborda el caso y plantea una propuesta de medidas correctoras asi como, si
procede, presentar el caso al Director/a.
6) 1 momento: Inicio del procedimiento
El Director/a decide el inicio de un procedimiento por:
a) conducta contraria o gravemente perjudicial a la convivencia.
b) procedimiento ordinario (arts. 58 y ss.) o extraordinario (arts. 68 y ss).
El secretatio/a con las pruebas existentes, elabora los documentos iniciales de
comunicacién de inicio del procedimiento. (Anexo 4)
En principio sera la Coordinacién del curso al que pertenece el alumno/a quien le hard
entrega de dicha documentacién inicial, salvo que por cuestiones de eficacia la
Coordinacién de la Etapa determine otra cosa.
Previamente a la entrega de la documentacion inicial y en funcién de la gravedad de las
conductas del alumno/a, el coordinador/a del curso (o, en su caso, el/la de Ciclo o Etapa)
se pondrd en contacto telefénico con los padres del alumno/a para comunicatles las
conductas que se reprochan al alumno/a y el envio con el hijo/a de la documentacién
inicial para que la lean y la traigan firmada, a poder ser, para el dia siguiente.
Salvo en casos excepcionales, la entrega de la documentacién inicial al alumno/a y el
contacto telefénico con los padres no se realizara los viernes por la tarde.
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En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, cabe la posibilidad
de adoptar medidas provisionales, entre las cuales estin la privacién del derecho de
asistencia al centro o de asistencia a una o varias clases, con permanencia en el centro.
HEstas medidas deben constar en el documento inicial de apertura del procedimiento y
también se han de comunicar a la mayor brevedad al claustro —con hojas de comunicacion
de las medidas adoptadas en las salas de profesores- y a la Inspeccion Educativa —via fax
dirigido al Inspector/a asignado al Colegio-, a través de sendas plantillas ya disefiadas para
cada caso. La hoja de comunicacién al claustro serd redactada por la Coordinacién de la
Etapa correspondiente, mientras que la comunicaciéon a la Inspeccién Educativa sera
redactada y enviada por el secretario/a, salvo que la Coordinacién de la Etapa

correspondiente determine otra cosa.

v" En el caso de ciertas conductas contrarias a la convivencia, y segun lo especificado en
el Decreto 201/2008 para simplificar los procesos, en lugar de iniciar un
procedimiento se abrird un informe en el que se promoveran medidas alternativas. Si

éstas no se aceptaran, se iniciarfa el procedimiento.

v" En el caso de que las conductas puedan ser constitutivas de delito, hay obligaciéon de
poner aquéllas en conocimiento del Ministerio Fiscal, previa consulta con la
Inspeccién Educativa. La elaboracién de dicha notificacién correrfa a cargo del
secretario/a, salvo que la Coordinaciéon de la Etapa o la Direccién del Centro

determinen otra cosa.

7) 2° momento: Trimite de audiencia y nombramiento de un “mediadot” por el Director/a

* Este tramite se realiza con el objetivo de garantizar el derecho del alumno/a a ser oido y
defenderse dandole la oportunidad de hacer todas las alegaciones que estime
convenientes.

= Si son menores de edad tienen derecho a estar acompafiados durante el tramite de

audiencia por sus padres o tutores, que también podran formular sus alegaciones.

" En los casos de conductas gravemente petjudiciales para la convivencia y cuando la
medida correctora aplicable sea suspensiéon de actividades extraescolares,
complementarias o suspensién del servicio de comedor o transporte, es obligatorio dar

audiencia a padres/tutores.

® Se intentara que este tramite se realice el dia lectivo siguiente a aquel que se notificé el
acto de inicio, en el caso de que no sea preceptiva la audiencia de los

padres/representantes legales; en caso contratio, se debe realizar en un plazo maximo

de 3 dfas.

= Ja falta de comparecencia al tramite de audiencia no impedird la continuacién del

procedimiento.

® Debera quedar constancia escrita de las alegaciones presentadas mediante acta. (Anexo

5)

* El mediador/a serd un miembro de la Comisién de Convivencia y Disciplina. En caso
de que pudiera ser otro educador/a, éste tendra una plantilla y unas pautas de actuacion

que le ayudaran a desempefiar las funciones de la persona mediadora.
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= Funciones del mediador/a durante el tramite de audiencia:
- Documentos de acreditaciéon de celebracién del tramite de audiencia para que sean
firmados, en cada caso, por el propio mediadot/a por el alumno/a y por los padres.

= Tareas concretas del mediador/a durante el tramite de audiencia

a.La persona encargada de la mediacion debera tener consigo la siguiente
documentacion:

- Decreto 201/2008, del Gobierno Vasco, de derechos y debetes de los alumnos y
alumnas.

- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro (R.O.F.) —en proceso
de revision-

- Declaracién del alumno/a.

- Declaracién del educador/a-profesor/a.

- Cualesquiera otras declaraciones o pruebas fisicas o graficas que puedan ser
importantes para fundamentar el informe de instruccion

-Documento de inicio del procedimiento por conductas contrarias o gravemente

pertjudiciales a la convivencia

b. El mediador/a debera concertar una cita con la familia —por teléfono, a través
de la agenda del alumno, correo electrénico (es preferible la primera opcién)...-
fijando difa y hora para poder realizar el tramite de audiencia una vez que se haya
comunicado previamente a los padres por la Coordinacién de curso y se le haya

dado al alumno la documentacién.

c. Un educador-profesor del Colegio debera tener constancia de que el
mediadot/a va a realizar el tramite de audiencia con la familia.

d.Llevar a cabo el tramite de audiencia con el alumno y, en su caso, con sus
padres o representantes legales. Puede hacerse de forma separada o individual.
En los casos en que se hayan adoptado medidas provisionales que comporten
privacion del derecho de asistencia al centro, cabe hacer la audiencia conjunta con
los padres y el alumno o separada pero sin que exista solucién de continuidad para

que el tramite de audiencia se pueda hacer en un solo momento.

e. Informarles de las conductas reprochables y su calificacion segin lo dispuesto

en el Decreto, asf como de las medidas correctoras aplicables al caso.

f. Comunicacién de la posibilidad de suspender el procedimiento por la aplicacién
de medidas alternativas, que el Colegio siempre propondra en un documento que
se presentara al alumno y a sus padres para su eventual aceptacion. (Anexo 06)

g. En tal caso ha de comunicarse que, en el supuesto de que se cumplan las medidas
alternativas previstas el procedimiento, éste quedaria en suspenso y no habria que
finalizar con el procedimiento iniciado. Ello supondria que no habria que notificar
formalmente a la Inspeccion Educativa, por lo que ésta no harfa constar en el
historial del alumno la aplicacién de medidas correctoras por conductas
reprochables.

h. En caso de que no aceptaran la propuesta de medidas alternativas, el procedimiento
seguirfa adelante y culminarfa con una notificaciéon a las familias con las medidas

finalmente adoptadas y la comunicacién correspondiente a la Inspeccién Educativa,
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que harfa constar las incidencias en el historial del alumno.

i. Si los padres comentan que quieren presentar alegaciones sobre las circunstancias

personales, familiares o sociales que han concurrido en el caso, sobre la tramitacion
del procedimiento o cualquier otro extremo estan en su derecho. Se les puede decir
en este caso que, si no presentan las alegaciones en ese mismo momento, tienen un
plazo de 24-48 horas para presentar un escrito de alegaciones que han de hacer
llegar al mediador/a, escrito que sera analizado en su caso por el 6rgano que tenga

que resolver el expediente.

i. Invitarles a firmar el documento acreditativo de la celebracion del tramite de

audiencia. (Anexo 5)

. Entregar la documentacién que el mediador haya llevado para celebrar el tramite de

audiencia para su archivo por parte del secretario, salvo que el Coordinador de la

Etapa correspondiente determine otra cosa.

= Actitudes del mediador/a en el tramite de audiencia

Confianza plena en la labor de audiencia del educador/a-profesor/a, pues éste/a
sabra detectar a los pocos minutos cudl es la disposicion inicial de los padres en

relacién con el comportamiento que ha manifestado su hijo/a.

PRINCIPIO FUNDAMENTAL que ha de inspirar toda la actuacién del
mediador/a: DISCRECION. Resulta ineludible cuidar la debida reserva: guardar
secreto de todos los aspectos, directos o indirectos, que sean objeto de
conocimiento por parte del mediador/a, de modo que el proceso respete todas las
garantias y los derechos del alumno/a y de sus padres o representantes legales.

Es importante mostrar un tono cordial que refleje, ya de salida, el objetivo
pedagdgico que pretende la tramitaciéon de un procedimiento. Pero es igualmente

importante mantener en todo momento un tono de firmeza.

Referencias a que el tramite de audiencia se enmarca dentro de un proceso en

garantia de los derechos que tienen tanto el alumno como los padres del mismo.

Es importante transmitir a los padres la siguiente idea: la tramitacion y resolucién
de los procedimientos es un instrumento de caracter pedagdgico —no el tnico-
valido y eficaz en el proceso educativo de los alumnos (art. 22.4 del Decreto). Si es
necesario hay que insistit en que el Colegio estd convencido de su eficacia

pedagodgica y la experiencia asi lo avala.

Hay que incidir en que estos procedimientos no tienen un componente
exclusivamente punitivo —es la primera conclusiéon que suelen extraer algunos
padres-, sino que esta dirigido sustancialmente a reorientar la conducta del alumno
hacia los principios de convivencia que el Colegio y la sociedad proclaman.

En este sentido, y antes de comentar el tipo de falta que ha cometido el alumno,
puede resultar conveniente hacer referencia a la existencia de unos deberes que, en
mayor o menor medida, el alumno ha incumplido.

En principio se puede hacer un “despliegue” del marco normativo aplicable al
caso, pero ello en ocasiones abruma a los padres y, en funcién de cual sea el tono y
la actitud inicial de los padres, se puede evitar ser excesivamente legalista. Al fin y a
la postre, se ha de incidir mas en el objetivo pedagdgico del tramite de audiencia y
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de los procedimientos abiertos que perdernos en un lenguaje juridico con el que se
corre el riesgo de “criminalizar” a la victima y con ello de poder obtener una
actitud menos colaboradora con el protocolo de actuacién puesto en marcha por
el Colegio.

i.  Si asi lo solicitan los padtes del alumno/a, el mediador/a puede ensefiatles la
documentacién o las pruebas que fundamentan la apertura del procedimiento,
guardando, si asi es necesatio, la identidad de los declarantes, pero no se deben ni
entregar ni hacer una fotocopia de las mismas. En el caso de que lo pidieran, el
mediador/a cordialmente les indicard que no estan autotizados a ello.

j.  Sabemos que no es agradable comunicar estas cuestiones a una familia. En este
punto es importante destacar que, en algunos casos, la reaccién de la familia puede
ser negativa, hasta el punto de querer evitar cualquier medida correctora —que les
parece exagerada, amén de “manchar” el historial académico, tratamiento de un
delincuente. ...

Ante esto: FIRMEZA - recordar que la labor del mediador/a no es agradable
pero creemos sin margen a la duda en este instrumento como herramienta
pedagoégica valida y eficaz.

k. Principal novedad: presentacion de medidas alternativas que provocan la
suspension del procedimiento.
Es uno de los principales recursos que tiene el mediador/a para demostrar a los
padres la eficacia pedagdgica que tiene el nuevo sistema disciplinario, que pretende
contribuir especialmente a la socializacién del alumno y a integrarlo en el marco de
convivencia colegial En esencia consiste en la aceptacién voluntaria, por parte del
alumno y de los padres, de alguna de las medidas siguientes, lo que a comporta la
suspension del procedimiento:

- La aceptacién voluntaria de medidas educativas (art. 43).

- La conciliacion (art. 44).

- La reparaciéon de dafios (art. 45).

- La correccion en el ambito familiar (art. 406).
Hay que hacer ver la importancia que tiene la propuesta de medidas
alternativas o la adopciéon de medidas educativas en el ambito familiar, que
supondrian la suspension del procedimiento y, por asi decitlo, una oportunidad
inmejorable para reconducir la conducta del chaval sin tener que andar liados con

papeles y comunicaciones a la Administracion Educativa.

= Situaciones que puedan darse; ¢como actuar?

a. Cabe que los padres quieran acudir al tramite de audiencia en compafia de algin
asesof.

- Si lo comunican en la conversaciéon telefénica con el mediadot/a para

fijacion de dia y hora, el mediador/a les indicardi que ya recibirin con

posterioridad una llamada confirmando o imposibilitando esta circunstancia.

- Si vienen acompafados de un asesor sin haber avisado previamente, se
les indicara que el tramite de audiencia es solo con los padres, por lo que éste
no tendra lugar con la presencia de este asesor, a no ser que muestre poderes de
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representacion a esos efectos.

b. Si asi lo estima conveniente el mediador/a, es posible que en el tramite de
audiencia con los padres pueda estar presente el alumno, siempre y cuando se

haya realizado el tramite de audiencia previo e individual con el alumno/a.

c. En ocasiones hay declaraciones de alumnos/as y otras personas que son
necesatias emplear para desbaratar la coartada del alumno/a “expedientado/a”, vy,
en estos casos, es fundamental no revelar la identidad de los alumnos/as u
otras personas que han testimoniado contra su hijo/a para evitar eventuales
“represalias”.

d. También es interesante recordar que el mediador/a, en el documento firmado
por él/ella acreditativo de la celebracion de la audiencia, puede formular
observaciones del desarrollo de los tramites de audiencia con el alumno/a y
los padres para que la instancia encargada de resolver el procedimiento las tenga
presentes. Asimismo el mediador/a, mostrando esa actitud cordial, puede atender
las peticiones que hagan los padres en el sentido de modular la aplicacién de la
medida u otras circunstancias. Hay que recordar que el talante cordial del
mediador/a se ha de ver en todo momento y, en estos aspectos, es especialmente
valorado por los padres.

e. Hay que tener presente que los alumnos o sus padres —tutores- pueden recusar
al mediador/a cuando de su conducta o manifestaciones puedan inferirse falta de
objetividad.

® Cumplimiento efectivo de las medidas provisionales adoptadas al caso:

La persona responsable en principio sera la persona encargada de la Coordinacion del
curso, o en su caso, la encargada de ciclo o etapa al que pertenezca el alumno/a, salvo
que las circunstancias aconsejen que el seguimiento sea realizado por la Coordinacién de
la Etapa o por la Direccién del Centro.

» Cumplimiento efectivo de las medidas alternativas aceptadas que suponen la  suspension del
procedimiento.

La persona responsable en principio sera la persona encargada de la Coordinacion del
curso, o en su caso, la encargada de ciclo o etapa al que pertenezca el alumno/a, salvo
que las circunstancias aconsejen que el seguimiento sea realizado por la Coordinaciéon de
la Etapa o por la Direccién del Centro.

8) 3¢ momento: Finalizacién del procedimiento con la adopcién definitiva de medidas
correctoras.

En caso de que no haya lugar a la presentaciéon de medidas alternativas o éstas no hayan
sido aceptadas por el alumno/a o sus padres, elaboracion de la documentacién definitiva
que contenga la relacién definitiva de las medidas correctoras a aplicar para reconducir las
conductas que se teprochan al alumno/a. Esta documentacion sera elaborada por el
Secretatio/a de la Comisién, salvo que la Coordinacién de la Etapa correspondiente o la
Direccién del centro determinen otra cosa.

Se pasa a determinar cuales son las conductas consideradas como contrarias a la convivencia:
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= Los actos de desobediencia a los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros o a
el profesorado cuando vayan acompafiados de manifestaciéon de indisciplina o
expresiones insultantes, asi como el resto del personal del centro en ejercicio de sus
funciones.

* Las expresiones de amenaza, o insulto contra los compafieros/as o contra otras
personas miembro de las comunidad educativa cuando no estén sefialadas como
conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro, asi como los gestos o
actitudes contra las demads personas miembro de la comunidad que puedan interpretarse
inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

Sustraer modelos de examen o copias de las repuestas, asi como difunditlos, venderlos

o compratlos.

Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento de notificacién a los padres,
madres o representantes legales, asi como, en el caso de alumnos/as menores de edad,

no entregarlos a sus destinatarios o alterar las respuestas de los mismos.

Causar, mediando uso indebido, dafios en los locales, mobiliario, matetial o documentos
del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad, cuando no
contribuyan conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

El incumplimiento consciente de los acuerdos validamente adoptados por el Organo

Maximo de Representacién o Consejo Escolar del centro.

" No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando
medios de grabacién sin su consentimiento o, en su caso, el de sus padres, madres o
representantes legales.

" Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que tiene

derecho u obligatle, igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que haga algo

contra su voluntad.

Los comportamientos perturbadores del orden en el autobus o en el comedor, tanto de

caracter individual como colectivo, cuando no constituyen conducta gravemente

perjudicial para la convivencia.

= Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

» Mentir, dar informacién falsa u ocultar la propia identidad al personal del centro,
cuando de ellos resulte petjuicio para otros miembros de la comunidad educativa.

® Cualquier acto o conducta que implique discriminacién por razén de nacimiento, edad,
raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud,
cultura, religion, creencia, ideologfa, o cualquier otra condicién o circunstancia personal,
econémica o social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente
la convivencia.

® La reiteracién de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefialadas en el apartado

anterior, hasta tres veces dentro del mismo trimestre académico, siempre que las dos

anteriores hayan sido corregidas y, en caso de alumnos/as menores de edad,

comunicadas a los padres, madres o representantes legales.

Cualquier otra conducta que constituya incumplimiento de los deberes de los
alumnos/as siempre que interfiera de alguna manera en el ejercicio de los derechos o en
el cumplimiento de los deberes de los demas miembros de la comunidad educativa y no
esté seflalada en el articulo siguiente como conducta que perjudique gravemente la
convivencia en el centro docente. (la interpretacion de este apartado se hard siguiendo
los establecido en el apartado 3.1. del Decreto).
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Estas conductas se corregiran con las siguientes medidas:

=  Reflexién sobre la conducta contratia a la convivencia concreta, sobtre sus
consecuencias y orientaciones para su reconduccion.

= Apercibimiento escrito.

=  Apercibimiento en presencia de los padres, madres o representantes legales.

= Cambio de grupo o clase del alumno/a, con catricter temporal o definitivo.

® Realizacién de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la reparacién de los
dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro siempre que dichas tareas tengan relaciéon con la conducta contraria a la
convivencia, durante un periodo que no podra exceder de 3 meses.

= Suspensién del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, asi como a
actividades complementarias, extraescolares o servicios hasta la celebraciéon de una
entrevista con los padres, madres o representantes legales, sin que pueda exceder de
tres difas.

=  Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares por un petriodo que
no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta corregida, o , en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

=  Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de
tener lugar fuera del centro por un perfodo que no podrd sobrepasar el final del
trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida, o, en caso de
haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, siempre que, durante el horario escolar el alumno/asea
atendido dentro del centro.

=  Suspensién del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte
escolar por un perfodo que no podrd sobrepasar el final del trimestre académico en
que haya tenido lugar la conducta corregida, o, en caso de haber tenido lugar en el
ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasién de la
utilizacién de los mencionados servicios.

= Las medidas comprendidas en los puntos 7, 8 y 9 sélo podran utilizarse si mediante la
aplicacion de al menos dos de las sefialadas entre los puntos 1 y 6 no se hubiera
conseguido la correcciéon de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

9.3 Conductas gravemente perjudiciales

Tal y como se ha mencionado en el apartado anterior, tanto el esquema como el resto
de indicaciones son validas para estos casos de conductas gravemente perjudiciales.
La diferencia entre ambas radica en cuales son las conductas que se consideran como
contrarias o como gravemente perjudiciales.
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Las conductas consideradas gravemente perjudiciales son las siguientes:

Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a
cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro
o el profesorado en ejercicio de sus competencias, asi como las expresiones que
sean consideradas gravemente injuriosas u ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos o
audiovisuales.

Utilizar insultos que impliquen o expresen discriminacion por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de
salud, cultura, religién, creencia, ideologfa, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, econémica o social.

El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, como cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado dirigido contra una persona por razén de su sexo y con
el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona o de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

La agresién fisica o psicolégica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro como son, entre otras, el
consumo de tabaco, alcohol y drogas.

Todas las conductas contrarias a la convivencia si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada, sean estas por procedimientos orales,
escritos, audiovisuales o informaticos, asi como cuando formen parte de una
situaciéon de maltrato entre iguales. (La interpretacién de este apartado se hara
siguiendo lo establecido en el aparatado 3.1. del Decreto).

Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen riesgo
grave de provocar lesiones.

Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al
centro, a su personal, a otros alumnos/as o a terceras personas, tanto de forma
individual como en grupo.

Las conductas perturbadoras del orden en el autobus o en el comedor que cree
situaciones de riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando
medios de grabacién sin su consentimiento o, en su caso, el de sus padres, madres
o representantes legales.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente

Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en sopotte escrito, o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacién documentos académicos.
Cualquier acto cometido conscientemente que constituirfa delito o falta penal.

La reiteracién de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia sefialada en
el articulo anterior, excepto la recogida en el apartado anterior, hasta tres veces
dentro del mismo afio académico, siempre que las dos anteriores hayan sido
cotregidas y, en su caso, comunicadas a los padres, madres/representantes legales.
(La interpretacién de este apartado se hara siguiendo lo establecido en el articulo
75 de este Decteto.)

Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes

cuando vaya directamente contra el derecho a la salud, la integridad fisica, a la
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libertad de expresion, de participacién, de reunién, de no discriminaciéon, o al
honor, la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad
educativa. (La interpretacion de este apartado se hara siguiendo lo establecido en el
articulo 3.1. de este Decreto.)

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro, seran corregidas
por el director/a con la aplicacion de una o varias medidas de las recogidas en el caso de
las conductas contrarias y, ademas, de cualquiera de las siguientes:
® Realizacién de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, o si procede, a la reparacién de los dafios
matetiales causados durante un periodo que no podra exceder de 6 meses.
= Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o vatias areas o materias
por un periodo de 3 a 20 dias lectivos, sin pérdida de la evaluaciéon continua
siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de los
profesores/as designados/as.
= Suspensiéon de derecho de asistencia al centro por un perfodo de 3 a 20 dias
lectivos sin pérdida de la evaluacién continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control de los profesores/as
designados/as.
= Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares, o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de
transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar
hasta la finalizacién del afio académico.

Las medidas recogidas en los puntos 2°, 3° y 4° podran utilizarse si mediante la
aplicacion de alguna de las sefialadas en el punto 1° no se hubiera conseguido la
correccion de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.

En el caso de que el alumno/a previamente hubiese sido mas de una vez objeto de
correcciéon por conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente, con excepcion de la sefialada en el apartado n) del articulo 28 del Decreto en el
mismo aflo académico, el director/a podrd proponer al delegado/a Territorial de
Educacién el traslado de su matricula a otro centro, que en caso de mayoria de edad, o
de cursar ensefianzas no obligatorias podra ser de Educacién a Distancia o Estudios
Nocturnos. En todo caso, si el alumno/a mayor de edad o cutsando ensefianzas
postobligatorias no acepta dicho traslado, su matricula en el centro docente quedara
anulada, y sera dado de baja en el mismo.

En aquellos casos en que la conducta implique la creacién o mantenimiento de una
situaciéon de maltrato entre iguales o acoso sexista, o constituya una agresion a un
profesor/a del centro, podrd proponerse directamente dicho traslado, aunque el
alumno/a no hubiera sido objeto de correccion previamente. Asi mismo, podri actuarse
de la misma manera en casos de agresion fisica especialmente grave a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

En ambos casos, conductas contrarias y gravemente perjudiciales, se puede pedir
cumplimentar a alumnos/as o educadores/as, que hayan sido testigos, la plantilla de
declaracién de conductas. A continuacién se muestran ambas.
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HEZITZAILEEN ADIERAZPENAK/
DECLARACIONES DE LOS/AS EDUCADORES/AS

HASIERAKO DATUAK/DATOS INICIALES

Hezitzailearen izen-abizenak/ Nombte y apellidos del educador/a:

Ikaslearen izen-abizenak eta maila/ Nombre y apellidos del alumno/a y curso:

Orri honen betetzearen data/Fecha de redaccion de la declaracién:

IKASLEARI LEPORATZEN ZAION JOKABIDEAREN DESKRIBAPEN ZEHATZA/
DESCRIPCION DETALLADA DE LA CONDUCTA QUE SE LE(S) REPROCHA AL (LOS) ALUMNO(S)

1. Jokabidearen eguna, ordua eta lekua/ Dia, hora y lugar en que se produce la(s) conducta(s):

2. Aipatu ikasleari leporatzen zaion jokabidearen xehatasun guztiak eta horren inguruan baliagarriak izan
daitezken datu guztiak (zer egin duen edo zer ez duen egin, zein pertsonak parte hartu duten ikaslarekin batera, zer
egin duen bakoitzak, ea lekukorik badagoen, zer kalte sortu diren...)/Sefiala todos los detalles de la conducta
reprochable al alumno y todos los datos que pueden ser validos para el esclarecimiento de los hechos (qué ha
hecho y qué no ha hecho, qué personas han participado en esos incidentes y qué ha hecho cada uno, apuntar si hay
testigos de lo sucedido, qué dafios se han producido...)
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Hezitzailearen sinadura/Firma del educador/a

Bete ondoten, kurtsoko kootdinatzaileati eman behar zaio/Una vez cumplimentada, se ha de entregar al Coordinador/a
de Curso.
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IKASLEEN JOKABIDEAK ADIERAZTEKO ORRIA/
DECLARACION DE CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS

HASIERAKO DATUAK/DATOS INICIALES ‘

Ikaslearen izen-abizenak/ Nombre y apellidos del alumno/a :
Maila/Curso :

Orri honen betetzearen data/Fecha de redaccién de la declaracion:

LEPORATZEN ZAION JOKABIDEAREN DESKRIBAPEN ZEHATZA/
DESCRIPCION DETALLADA DE LA CONDUCTA QUE SE LE REPROCHA

1. Aipatu eguna, otdua eta lekua/ Fija el dia, hora y lugar en que se produce la(s) conducta(s):

2. Aipatu leporatzen zaizun jokabidearen xehatasun guztiak eta horren inguruan baliagarriak
izan daitezken datu guztiak (zer egin duzun edo ez duzun egin, zein pertsonak parte hartu duten zutrekin
batera, zer egin duen bakoitzak, ea lekukorik badagoen...)/Sefiala todos los detalles de la conducta
reprochable y todos los datos que pueden ser validos para el esclarecimiento de los hechos (qué has
hecho y qué no has hecho, qué personas han patticipado en esos incidentes y qué ha hecho cada uno,
apuntar si hay testigos de lo sucedido...’)
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3. Beste zetbait aipatu nahi izanez gero/Alguna otra obsetvacion o sentimiento que apuntatr...

Firma del alumno/a
Ikaslearen sinadura

Firma del padre, madre o tutor legal y fecha de recepcion de
la comunicacién/Aitaren, amaren edo legezko tutorearen
izenpea eta ohartarazpena honen jasotzearen data

Sinadura/Firma:

Data/Fecha:

Firma:

Fecha:

Bete ondoten, kurtsoko koordinatzaileati eman behar zaio/Una vez cumplimentada, se ha de entregar al

Coordinador/a de Curso.
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10.Organizaciéon

Debido a que el colegio alberga en él un gran numero de estudiantes (aproximadamente 1600), la organizacién en los patios, comedores, uso de instalaciones, etc. es algo
esencial en su funcionamiento. A continuacién se detalla la misma en cada una de ellas. Para mejor comprension de los lugares a los que se hace referencia, se muestra un
plano de la planta del colegio.

AV. NAVARRA
CAMPO BALONCESTO

ENTRADA

AV.

NAVARRA

ESCALERAS ROJAS
PRINCIPALES. EDIFICIO
BACHILLERATO
PORCHE (PATIO LH) PASEO
+PATIO (HH) EDIFICIO PRINCIPAL/ ERTA SECCION GURUTZE
EDIFICIO NUEVO. POLIDEPORTIVO
ESCALERAS 2¢-
3er CICLO LH
ESCALERAS DE SECCION ESCALERAS
DE HH-LH COMEDOR
FRONTON+ CAMPO DE HOCKEY
ENTRADA
pe
GURUTZE
EDIFICIO PRIMARIA
EDIFICIO NOVICIADO
||| || || ENTRADA PRINCIPAL.
CALZ. VIEJA ATEGORRIETA EDIFICIO ESO

CALZADA VIEJA DE ATEGORRIETA
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10.1- Apertura y cierre de puertas

El colegio estara abierto aproximadamente de 7.30- 22.30, pudiendo variar segtin el

calendario escolar.

Hay un grupo de personal encargado de la apertura y cierre de puertas, de la vigilancia de

la entrada en las mismas, de la vigilancia en los patios y de organizar el aparcamiento de

los coches vy aligerar la recogida de los alumno/as en los mismos. Estos cuentan con un

mévil por si ocurre cualquier problema que se deba comunicar.

Para mas especificaciones de las tareas a desempefiar por cada una de estas personas,

basta observar el calendatio y ficha de funciones de cada una de ellas.

El horario de apertura y cierre de puertas es el siguiente:

Mafianas 7.30 - 9.25
Mediodia 12.45 - 13.40
14.45 - 15.05
Tardes 16.45 - 17.30
* Miércoles: 15.45 - 17.30

En el caso del alumnado de Bachiller que los lunes, miércoles y viernes termina sus clases
a las 14.20, hard su salida por la puerta de la Calzada Vieja de Ategorrieta.

10.2- Ampliacion de horario

Desde el colegio, conociendo la dificultad de conciliar la vida familiar y profesional, se

ofrece un servicio de ampliacién de horario para el alumnado de educacién infantil y

primaria.

o ED. INFANTIL: Mafianas: a partir de las 7:30
Tardes: de 16:50 a 18:00
o ED. PRIMARIA: Mafianas: a partir de las 7:30.

10.2.1 - Mafanas

Esta ampliacién de horario se organiza de la siguiente manera:

HORA HH \ LH (Todos)
7:30-8:00 Aula de Ed. Infantil
8:00-9:20 Clases/Patios de HH ‘ Aula Psicomotricidad/ Patio LH

Los padres no podran entrar en ningin momento a los patios, sélo los alumnos.

As{ mismo, las vallas de seccion (las que separan los patios- parte supetrior e

inferiot-) deberan estar cerradas.

A la hora de entrar a clase, el alumnado de Educacién Infantil y el del primer

ciclo de Educacién Primaria (1° y 2°) formaran las filas en el patio Educacién

Infantil.

Por el contrario, el segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria las formaran en

el patio de Educacion Primaria (parte baja del colegio).
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10.3 Llegada y salida en autobus
10.3.1 Llegada

El colegio San Ignacio de Loyola se sittia en una zona de dificil acceso con coches
y autobuses, lo que provoca grandes atascos en dicha via de un solo carril, que
ademas es estrecho. Para evitar esos problemas y facilitar un espiritu de
convivencia entre la ciudadania, la llegada de los autobuses se organizara de la
siguiente manera.

La persona responsable del servicio de autobuses estara organizando desde las 9:00
la llegada de los mismos en la Puerta del Colegio de Calzada Vieja.

El monitorado del mismo servicio tendra la obligacion de llevar a los nifios/as
hasta sus respectivos patios.

10.3.2 Salida

20 minutos antes de la salida del resto del alumnado, aquellos alumnos/as que
hagan uso del autobus, saldran acompafiados de su monitor/a que les acompaifiara
hasta el autobus.

10.4- Llegada y salida en coche

Debido al problema explicado en el apartado inmediatamente anterior, es necesario
organizar la llegada de aquellas familias que vienen a traer a sus hijos/as en coche.
Si las familias quisieran aparcar para acompafiar o recoger a sus hijos/as en la
entrada, se encontrarfan sin sitio para ello o deberfan realizarlo en sitios
improvisados al borde de la calzada, dificultando el paso de otros vehiculos e
incluso el de los propios peatones. Para ello, en el colegio habra varias personas
encargadas de recoger a dicho alumnado en el coche, segin éste llega a la altura de
la puerta el colegio, y llevarlo hasta su patio correspondiente, o de recogerlo en su
patio y llevarlo hasta el coche. Este servicio se realiza sélo con el alumnado de
Educacion Infantil.

El alumnado que quede sin ser recogido, se llevard a la Recepcién del colegio,
donde se pondran en contacto con sus familias.

10.5- Comedor y postcomedor

Debido a la gran cantidad de alumnado que come en el colegio, hay tres
comedores diferenciados:
- Jantokia 1: en la parte baja del Edificio de Primaria, para los nifios/as de Ed.
Infantil.
- Jantokia 2: en el piso O del edificio del Noviciado, para el alumnado de 1°
Primaria y 1° ESO.
- Jantokia 3: entre el frontén y el edificio de Bachiller, para el alumnado de
Primaria (menos 1°), ESO (menos 1°) y Bachiller.

En el comedor y post-comedor, tendremos dos figuras importantes para asegurar
su buen funcionamiento y el orden en la convivencia.
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10.5.1 - Responsable del comedor

Tendra las siguientes funciones:

Con

Controlar, regular y evaluar el funcionamiento del comedor.

los alumnos:

Con

Regular y ordenar la entrada del alumnado en el Comedor.

Dar paso al alumnado a la linea de comida.

Impulsar un correcto paso por la linea.

Avisar al alumnado de su retraso o adelanto en la entrada o si han llegado a la
hora conveniente.

Cuidar que el alumnado guarde una actitud correcta.

Cuidar que respeten a compafieros/as de curso, de otros cutsos y personal.
Vigilar el modo correcto de estar en la mesa; sin gritos, ni levantarse, sin tirar
comida... y corregir los comportamientos inadecuados.

Corregir las faltas leves, funcién que también podra hacer el monitorado.
Supervisar la imposicién de sanciones, pudiendo aplicar sanciones “in situ” si
lo considera oportuno.

Comunicar las faltas graves cometidas por el alumnado a la Coordinaciéon de
Ausolan, quien las remitird a la Coordinacion correspondiente (ESO, Primaria
o Bachillerato). Esta funcién no anula el “reporting” habitual entre
monitorado y Coordinacién.

el monitorado:

Con

Controlar al monitorado en los aspectos de convivencia y disciplina.

Avisarle de posibles situaciones en previsién de incidentes.

la comida:

Observar si la cantidad de comida es adecuada (si se tira, falta, se permite
repetir...).

Observar si el tipo de ment es adecuado, se come bien...

La persona responsable dispondra de libertad de movimiento tanto dentro del

COﬂ’lCdOf, COmMoO €1 sus accesos.

La persona responsable llevara un registro de las faltas (anexo 7) del alumnado

yen

su caso comunicaran a la Coordinacién de Etapa las faltas graves, repetitivas o

que consideren que sea necesatia una medida educativa desde la etapa (tutor/a o

coordinacion).

Plan de convivencia

56

Aprobado por el Consejo Escolar el 22 de junio de 2012




ESUITAK

Donostia

San Ignacio Tkastetxea

PBDRO

ER-1115/2005

10.5.2 El monitorado

El monitor/a es la persona responsable del alumnado en el horatio de mediodia

escolar, por lo que serd quién se encargue del mismo y quien avise a la persona

responsable de todas las faltas que se cometen en dicho horario.

Las funciones del monitorado se diferenciaran en las distintas etapas.

A.

Educacién Primaria:

Conducir, desde la clase al comedor, a los nifio/as que estén apuntados/as en
este setvicio controlando el orden y la disciplina.

Hacer seguimiento de la asistencia al comedor. Es decir, control de asistencia
al del tercer ciclo, entregando la relacién de las mismas a las correspondientes
personas encargadas de curso.

Comunicar a la correspondiente Coordinacién de cada ciclo las ausencias e
incidencias de los alumnos/as al comedor.

Realizar las actividades higiénicas pertinentes: lavado de manos y dientes.
Ayudar al nifio/a, sobtre todo a los del ler. ciclo, en lo que respecta a
bandejas, comer...

Conducir a cada nifio/a, sobre todo de 1° a 3° a la actividad paraescolar
pertinente.

Relacionarse SIEMPRE en euskara con los nifids/as. Aunque ellos se ditijan
al monitor/a en castellano.

Distinguirse entre los padres/madtes (distintivo de AUSOLAN).

Una vez al trimestre, al menos, se dirigira al Coordinador de Primaria para
comunicarle las dificultades o incidencias que haya podido apreciar, asf como

recibir posibles instrucciones.

En el Patio:

Saber dénde tiene que estar cada uno/a y qué grupo de nifio/as tiene que
vigilar. Deben estar distribuidas en lugares estratégicos (WC y escaleras
adyacentes y pasillo de Musikabi, escalera trasera y patio cubierto, aula ludica,
resto de patio), recordando que son responsables de TODOS LOS NINOS.
Deben escuchar y atender a los nifio/as, y aconsejatles o resolver problemas
que surjan con criterios educativos.

Se deben al cuidado de todo/as de su ambito de responsabilidad y no a unos
pocos en particular. (Cada cuidador/a debe estar paseando o en actitud

vigilante, no charlando en grupo, ni sentado ni centrado, en tres o cuatro).
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Asistir a los pequefios accidentes que se puedan producir, llamando, si es
preciso, a Osalaketa. Para estos casos, debetia haber uno/a como encargado
para evitar arbitrariedades subjetivas.

Comunicar a quien corresponde la ausencia del nifio/a que se haya ido del
Colegio en el tiempo del comedor-postcomedor.

A las 14:55 conducir a los nifios/as a sus correspondientes filas y vigilar el
orden hasta que suene el timbre a las 15:00. Ser referente hasta que entren en

clase.

Todo ello requiere:

B.

Conocer a todos los nifio/as de su ambito de responsabilidad.

Disponer de una lista actualizada de los nifio/as apuntados al comedor.
Actuar con criterios educativos acordes con el Colegio.

Ser conocedores de Jangelako Arautegia para su aplicaciéon.

Disponer de una lista actualizada de los nifio/as apuntados a las actividades
paraescolares del mediodia.

Tener una hoja de control de asistencia.

Que cada uno/a sepa muy bien cuil es su mision y dénde debe estar.

Reuniones de cambio de impresiones con su responsable inmediato

(AUSOLAN)

ESO

Entendemos que “cuidar” a la juventud de estas edades no es facil. Por ello, se

realizara una evaluacién conjunta una vez al trimestre, en la que compartiremos

posibilidades de mejora.

Muy importante tener en cuenta estos aspectos:

Las personas responsables del alumnado son también educadoras: las mismas
normas que se aplica al estudiantado, légicamente, operan para las personas
responsables del mismo.

Tienen la responsabilidad en todo momento sobre los mismos: lo que hagan,
dénde estén...

El alumnado debera respetar las distintas instalaciones que tiene el colegio
(limpieza, cuidado...).

El alumnado debe respetar las distintas indicaciones de los letreros en las
instalaciones: no estar en el recinto reservado a la librerfa y coches, no jugar al

balén en la entrada de la ESO y no sentarse en las escaleras de entrada a la

ESO.
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* Los monitores/as se responsabilizarin de revisar todos los dias las listas

ESUITAK € @ R

facilitadas por Administracién y comunicar todas las incidencias ocurridas a la

Coordinacion correspondientes.

Las normas basicas de funcionamiento para los alumnos de esta etapa, que sus

supervisores/as tendrdn que asegurarse de que se cumplen, son las siguientes:

= La asistencia al comedor es obligatoria.

® Las justificaciones de las faltas a comedor seran entregadas a la Coordinacién
del Primer Ciclo, 3° ESO o 4° ESO, segun corresponda. En el caso de que no
se encuentre a ninguna de las personas anteriores, también se pueden dirigir a
la Coordinacién de la ESO.

= Las salidas durante el mediodia sé6lo podran ser realizadas con permiso por
escrito y conocimiento de las mismas personas citadas en el apartado anterior.

* Los alumnos/as no podrin salir del colegio después de comer (15:45 h,
aprovechando que se abre la puerta para que entren aquellas personas que han
comido en casa)

= Estd prohibido fumar y comer chicles y/o pipas en todo el recinto escolar.

= Esta prohibido traer teléfonos méviles y aparatos de musica.

10.5.3 Distribucion de los patios

Tras la comida, para una organizacién eficaz y evitar conflictos entre los distintos
cursos, cada uno de ellos tiene unos lugares determinados. El monitorado de cada
ctapa sabra cual es el sitio que le corresponde a cada curso y asegurard que esta
distribucion se respeta.

» Estos lugares tienen en cuenta los dias que llueve.

» Bajo ningin concepto se puede entrar en ninguno de los edificios
(exceptuando paraescolares)

® (ada curso ocupara la parte del Campo de Hierba Artificial (CHA) cuando le
corresponda (1/4 de campo) (zona C). En el campo sélo se podra estar para
jugar a futbol. Cualquier otra actividad se debera realizar fuera del mismo. Sélo
se podra estar jugando al futbol y nunca en las casetas ni en el césped junto a
los arboles. Generalidades:

o Es una instalacién para disfrute de todos, pero con racionalidad y rigor.
Cada curso disfrutara un dia el campo.

o El campo se utilizard para jugar a futbol. Se habilitaran, en la zona
exterior, otras zonas para otras actividades.

o El campo estara dividido en dos partes, con dos campos de fatbol-7.
Primaria utilizara la parte que esta enfrente de su edificio y Secundaria la
otra parte.

o En el CHA sélo podra entrar a jugar al fitbol quien esté autorizado en el
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momento autorizado. Fuera de esas horas, no se puede entrar (p.ej.,
antes de las clases, o después).
o En el CHA se jugara en la zona autorizada.

Particularidades:

o No esta permitido comer en el campo: si se estd en el recreo, deben
comer en la zona de hormigén antes de entrar al campo.

o Particularmente, son muy perjudiciales para la hierba los chicles, las
pipas..., por lo que queda rigurosamente prohibido comerlos en todo el
patio.

o Dentro del campo no se podrin formar corros, ni estar sentados o
tumbados. El campo es para jugar al fatbol.

o No manipular ni estropear el césped con las manos, ni estirando ni con
objetos punzantes.

o No colgarse de las porterfas, ni tocar las redes, ni manipularlas bajo
ningun concepto.

o No maltratar las vallas, ni golpearlas, ni subirse a ellas.

» Los alumnos una vez abandonan la clase y hasta que se colocan en la fila para
entrar a comer deben estar en los patios de la zona de “abajo” controlados

por los monitores/as correspondientes.
» No pueden salir del colegio.

» No se puede bajar por las escaleras del comedor junto a la cocina durante el

mediodfa. Tendran que hacerlo por las escaleras contiguas al Edificio Nuevo.
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10.6- Servicio autobuses

A continuacién se numeran ciertas observaciones generales para el correcto
funcionamiento del servicio.

Se aconseja que el monitor/a vaya en la parte trasera, ya que desde alli se ve
mejor lo que sucede dentro del autobus.

SITIOS FIJOS: Lo debe decidir el monitor/a. A lo largo del curso pueden surgir
circunstancias que hagan recomendable el cambio de asiento de algin alumno/a.

Sélo musica. Ni video. Ni cintas.

Los monitores/as deben comunicar al colegio todos los incidentes resefiables
ocurridos en los trayectos.

Al llegar al colegio por las mafianas, los monitores/as deben cetciorarse de la
entrada de los alumnos/as en el mismo (sobre todo los pequefios/as),

acompafidndoles hasta el lugar donde tienen que ponerse en fila.

La bajada y subida de alumnos/as del y al autobus se hard sélo por una puerta y
el monitor/as estard ayudando a subir y/o bajar a los alumnos/as. La otra puerta

estara cerrada.

El monitor/a no subira al autobus (en el viaje de vuelta) hasta que hayan entrado
todos los alumnos/as y se haya cerciorado de que no falta ninguno/a (o le haya
dado el visto bueno el responsable de autobuses)

No saldrd ningtin autobuds del colegio sin el visto bueno del responsable de
autobuses.

Siempre que algiin alumno/a pierda el autobus, deberd ir a la Recepcion y desde

alli se contactara con la familia.

Aunque no ocurre habitualmente, en caso de que en la parada de destino no haya
ninguna persona para recoger al alumno/a (siendo estos pequefios, casos
excepcionales). El monitor/a llevard al nifio/a a la Gltima parada y avisara de ello
al colegio. El colegio se pondra en contacto con los padres para que le vayan a

recoger.

Cuando un alumno/a no vaya a utilizar el autobus (la van a recoger sus
padres,...), estando apuntado, debera comunicarlo por escrito al tutor (en el caso
de Primaria e Infantil) o al Coordinador (ESO y Bachiller). Estos se lo
comunicaran al responsable de autobuses.
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11.La convivencia en el curriculo escolat.

El Colegio San Ignacio de Loyola, por la misién que tiene y debido a su caracter religioso,
aflade a las competencias basicas concretadas legalmente, una mas que es la competencia
espiritual.

Con esta competencia, junto con la Social y Cindadana, se trabaja la convivencia en el aula.

La Provincia de Loyola de la Compania de Jesus, para todos los Colegios ubicados en la
misma, realiz6 una matriz de competencias, con sus respectivas subcompetencias e
indicadores.

A continuacién se muestran ambas competencias con sus subcompetencias e indicadores

para confirmar si se consigue una persona competente en esos ambitos.

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA (competencia 6)

Comprension de la realidad social del mundo en el que vivimos, con respeto hacia la

diversidad para ejercer la ciudadania democriatica.

» Subcompetencia 6.1.: Didlogo. Establecer relaciones dialogantes con comparieros y profesores,

escuchando y excpresandose de forma clara y asertiva, para fomentar actitudes democrdticas y la bilsqueda
de acuerdos.

Indicadores para Ed. Primaria:
= Escucha activamente y respeta los en la comunicacién oral.
= Realiza preguntas a compafieros y profesores en diferentes situaciones
comunicativas.
= Utiliza expresiones no verbales y verbales adecuadas y respetuosas ante los demis.

= Expresa su opinion e ideas de forma clara ante diferentes situaciones.

Indicadores para ESO:

® Escucha receptivamente a las personas y sus propuestas, aunque éstas sean criticas.

» Hace preguntas abiertas para entender mejor las ideas y posiciones de los otros.

* Comunica de manera que los otros no se sienten agredidos ni se ponen a la
defensiva.

* Su lenguaje no verbal es adecuado y coherente.

® Siempre se sabe cual es su posicién y sus reacciones frente a lo que se esta
tratando.

Indicadores para Bachiller:
= Sus interlocutores se sienten escuchados.
® Sus preguntas provocan un avance en el dialogo.
= Su comunicacion verbal y no verbal es altamente expresiva y coherente.

® Dice con respeto y claridad lo que piensa y siente.

Critica de forma constructiva sin herir los sentimientos de sus intetlocutores
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» Subcompetencia 6.2.: Conocimiento social. Comprender la realidad social en la que se vive,

ESUITAK € @ R

cooperar, convivir y ¢jercer la cindadania democritica en una sociedad plural para contribuir a mejoraria.

Indicadores para Ed. Primatria:
= Conoce rasgos, tradiciones y costumbres de su cultura y sociedad.
= Elabora diagramas y esquemas simples para la organizacion de la informacion
recibida.

= Conoce cuiles son sus derechos y deberes en la sociedad.

Indicadores para ESO:
®* Identifica rasgos caracteristicos, tradiciones y costumbres de su cultura.
* Elabora diagramas, esquemas como medio de organizacioén de la informacién
cultural.
= Conoce el sistema democratico, sus rasgos y valores.
Indicadores para Bachiller:
® Se sitda criticamente ante la informacién recibida para realizar trabajos de andlisis
cultural.
® Recurre al analisis multicausal para enjuiciar con rigor hechos culturales de su
entorno.

= Utiliza el juicio moral y religioso para tomar decisiones en el ambito democratico.

» Subcompetencia 6.3.: Trabajo en equipo. Participar y colaborar activamente en las tareas como un

mitembro mds del equipo, fomentando la confianza entre sus miembros para desarrollar con rigor y eficacia
la tarea conjunta.

Indicadores para Ed. Primaria:
= Acepta las responsabilidades y realiza las tareas asignadas en el grupo.
= Conoce y acepta a todos los componentes del grupo y colabora con ellos.
= Aporta ideas, opiniones y sugerencias al grupo.
= Reconoce y valora el trabajo realizado por el grupo para la consecucion del
objetivo.

Indicadores para ESO:
= Realiza las tareas asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.
= Colabora de forma activa con el equipo compartiendo sus conocimientos y
opiniones.
= Colabora en la organizacion y distribucion de las tareas del grupo.
= Promueve la definicién clara de objetivos y facilita su asuncién por los miembros
del grupo.

* Dirige las reuniones con eficacia si le corresponde.

Indicadores para Bachiller:

Ademas de cumplir su propia tarea, orienta y facilita el trabajo del resto del equipo.
= Con sus intervenciones fomenta la participacion y mejora los resultados del equipo.

Es organizado y distribuye el trabajo con eficacia aprovechando los recursos
disponibles.
= Consensua objetivos comunes y se compromete con ellos para analizarlos y
mejoratlos.
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» Subcompetencia 6.4.: Comprensién de la evolucién histética. Comprender la evolucion

historica analizando el desarrollo politico, social y econdmico de los pueblos para leer criticamente el

presente y comprometerse con ¢l.

Indicadores para Ed. Primatria:

Conoce acontecimientos politicos, sociales y econémicos de distintas épocas
historicas.

Identifica los cambios politicos, sociales y econémicos mas significativos en la
historia.

Distingue acontecimientos histéricos del pasado y del presente.

Muestra interés por conocer, valorar y respetar los acontecimientos histéricos

cercanos.

Indicadores para ESO:

Conoce los conceptos basicos de los diversos procesos econémicos, sociales y
politicos.

Sabe leer e interpretar con criterio el pasado y el presente en sus distintas facetas.
Utiliza fuentes y analisis histéricos para comprender los procesos histéricos.
Sitha en el tiempo y el espacio los acontecimientos y procesos historicos mas
relevantes.

Identifica los factores que intervienen en los procesos de cambio.

Indicadores para Bachiller:

Comprende y valora criticamente los conceptos basicos de los diferentes procesos
econdémicos, sociales y politicos.

Sitha en el tiempo y el espacio los acontecimientos y procesos historicos mas
relevantes.

Utiliza las fuentes historicas, la investigacion y el analisis critico para analizar,
comprender y explicar causalmente los procesos histéricos.

Compara de forma precisa los conceptos, teorias y procesos sociales, econémicos y
politicos, y analiza las interrelaciones entre ellos.

Analiza hechos o situaciones contemporaneas relevantes a partir de indagaciones

en sus antecedentes histéricos y circunstancias que los condicionan.

» Subcompetencia 6.5.: Resolucién de conflictos. Afrontar situaciones de conflicto con actitudes

positivas y constructivas, reflexionando y defendiendo sus posiciones de manera asertiva para conciliar

puntos de vista discrepantes.

Indicadores para Ed. Primaria:

= Utiliza el tono y vocabulatio adecuado al plantear un conflicto o situacion

discrepante.

= Argumenta y defiende su posicion.

= Busca soluciones, alternativas y consensos respetando las opiniones de los demas.

= Aprende y extrae conclusiones de un contflicto.

Indicadores para ESO:
® Muestra control emocional para afrontar los conflictos y analizar las situaciones.

® Muestra asertividad y estrategia para plantear y defender las posiciones propias.
= Concilia puntos de vista discrepantes en la busqueda de alternativas satisfactorias.
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* Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién.

Indicadores para Bachiller:
= Es consciente de sus propias emociones y de las de los demas en la vivencia del
conflicto.
® Maneja de manera flexible los procesos de negociacion y analiza varias estrategias.

® Promueve un clima de colaboracién y consenso para resolver el conflicto.

» Subcompetencia 6.6.: Respeto a la diversidad. Interactuar respetuosamente con personas diferentes,

comprendiendo que la diversidad cultural y social es necesaria para practicar la tolerancia y convivir en

paz:

Indicadores para Ed. Primaria:
= Acepta las diferencias personales, culturales y sociales de su entorno cercano.
® Interactia de forma adecuada con personas de diferente sexo, raza, nacionalidad. ..

= Conoce caracteristicas del entorno cultural e histérico de su comunidad, pafs. ..

Indicadores para ESO:
® No discrimina a las personas por razones de diferencia social o cultural.
= Concibe la convivencia como producto de la interaccién entre personas diferentes.

= Respeta y valora la riqueza historica de su Comunidad, de Espafia y mundial.

Indicadores para Bachiller:
" Se compromete a favor de la interculturalidad y de la integracién social.
* Integra en su proceso personal el encuentro con gente de otras culturas y
condicién social.

* Integra los valores de su cultura con los de otras culturas y actda en consecuencia.

» Subcompetencia 6.7.: Asuncién de responsabilidad. Responsabilizarse de su propio aprendizaje

Y de sus actitudes para implicarse como parte integrante y colaboradora de la sociedad.

Indicadores para Ed. Primaria:
= Planifica, maneja su espacio y realiza las tareas con supervision o asistencia minima.
= Hace las tareas y trabajos encomendados y mantiene sus materiales con orden y

limpieza.

Indicadores para ESO:
® Busca informacién de hechos culturales en diferentes fuentes bibliograficas y
digitales.
= Muestra habitos de trabajo en clase y en casa.

= Mantiene un orden en sus tareas, cuadernos y materiales.

Indicadores para Bachiller:
® Organiza y estructura la informacion recibida para una aplicacién posterior.

® Mantiene un ritmo regular de estudio y trabajo.
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b. COMPETENCIA ESPIRITUAL (competencia 9)

Capacidad para llegar a la dimensién mas profunda de la persona, la que le hace vivir una

vida con sentido desde una disposicién humana, abierta a percibir el misterio de lo
trascendente.

» Subcompetencia 9.1.: Autoconocimiento intetrno. Reconocer, identificar y utilizar los

Sentimientos y emociones internas, desarrollando el antoconocimiento positivo y el crecimiento personal
mediante la interioridad y el silencio.

Indicadores para Ed. Primaria:
= Identifica y experimenta, con ayuda del adulto, sensaciones corporales a través de
varias dindmicas: relajaciéon, autocontrol, momentos breves de silencio,
contemplacion. ..
* Identifica sentimientos y emociones basicas del mundo interior.

» Aplica diferentes técnicas, con ayuda del adulto, para conseguir silencio interior.

Indicadores para ESO:
® Recurre a técnicas de relajacién y meditacién para su proceso de crecimiento
personal.
= Reconoce, de manera guiada, el significado de sus sentimientos y emociones como
elemento para el crecimiento personal.
= Experimenta, de manera guiada, diversas formas de hacer silencio intetior y
exterior para elaborar de manera constructiva sus emociones y sentimientos.

Indicadores para Bachiller:
= Profundiza en el mundo interior para tomar decisiones vitales propias de su edad.
= Elabora con madurez y coherencia sus sentimientos y emociones para tomar
decisiones.
= Conoce y practica diversas técnicas de introspeccion (relajacion, meditacion,
reflexion...).

» Subcompetencia 9.2.: Asombro, misterio v pregunta. Identificar y desarrollar experiencias de

asombro, misterio y pregunta, buscando ser contemplativo en accion para encontrar el sentido de la vida.

Indicadores para Ed. Primaria:
® Desarrolla, con ayuda, la capacidad de asombro y admiracién provocada por la
naturaleza y creaciones humanas.
= Se interroga y busca respuestas a preguntas de su entorno cercano (familia y
amigos) vinculadas a temas morales (lo que esta bien y mal) y relaciones humanas.

= Reconoce, con la ayuda del profesor, preguntas que la ciencia no puede responder.

Indicadores para ESO:
= Valora la capacidad creadora del ser humano y su contribucién al desarrollo de la
humanidad y de toda la creacion.
® Se hace preguntas de sentido y busca respuestas sobre aspectos basicos de su vida
(familiares, relacionales y personales), siendo receptivo a ayuda externa.
= Se interroga sobre cuestiones existenciales, especialmente las vinculadas a la
busqueda de la identidad personal.
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Indicadores para Bachiller:
= Defiende la cultura del desarrollo sostenible como medio de transformacion social.
= Articula un sistema de creencias personal y coherente sobre las grandes cuestiones
(vida, muerte, vocacion, ética...) de cara a la toma de decisiones vitales.
® Comprende y acepta las respuestas dadas a las preguntas existenciales desde
diversas ramas de la ciencia, filosoffa, religién... y opta coherentemente por alguna
de ellas.

» Subcompetencia 9.3.: Valotes. Identificar y explorar los valores de la tradicion del humanismo

cristiano para que, asumiéndolos como propios, sean criterio para elegir y comprometerse en plena libertad

Indicadores para Ed. Primatria:
= Reconoce los valores y contravalores en su dfa a dfa.
= Asume, con ayuda del adulto, dichos valores y los reconoce como propios.
= Elige estos valores con “libertad”, guiado por un adulto.

= Se compromete desde una motivacion.

Indicadores para ESO:
» BExpresa qué es un valor y reconoce valores de la tradicién del humanismo
cristiano.
® Desarrolla su escala personal de valores a partir de una propuesta del adulto.
* Toma conciencia de sus propias limitaciones y capacidades para elegir en la vida.

= Se vincula con sencillas acciones altruistas propuestas.

Indicadores para Bachiller:
= Reconoce los valores del humanismo cristiano como valores fundamentales para
su vida.
® Descubre su propia jerarquia de valores.
= Elige desde su propia jerarquia de valores.

= Se compromete en acciones altruistas de manera autonoma.

» Subcompetencia 9.4.: Dimensién comunitatia. Reconocerse como sujeto en necesaria relacion con el

otro para forjar una identidad propia y un crecimiento pleno.

Indicadores para Ed. Primaria:
= Se reconoce como sujeto dentro de un grupo.
= Reconoce, con ayuda, la influencia en su identidad de referencias ajenas a la familia.

= Es consciente, con ayuda del adulto, del crecimiento personal propio.

Indicadores para ESO:
= Reconoce que recibe de los demas y que él también aporta.
= Se apercibe, con ayuda, de la influencia en su identidad de las relaciones con los
demas.

= Distingue qué relaciones le ayudan en el proceso de crecimiento personal propio.

Indicadores para Bachiller:
= Reconoce lo que se recibe de los demas y lo que se aporta a los demas.
® Descubre las esclavitudes que le surgen en su relacién con los demas y con la
sociedad.
= Es consciente de que dichas esclavitudes privan de libertad y frenan la maduracién
plena.
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» Subcompetencia 9.5.: Mirada compasiva de la realidad. I cer la realidad criticamente

empatizando con las situaciones y las personas que las viven para sitnarse desde perspectivas alternativas.

Indicadores para Ed. Primaria:
= Reconoce, con ayuda, lo que sucede en su entorno cercano: amigos, clase, familia...
= Realiza, con ayuda del profesor, una reflexion critica de lo sucedido.
= Se pone, con ayuda del profesor, en la piel de los protagonistas.
* Entiende las soluciones alternativas planteadas por el adulto y elige

coherentemente.

Indicadores para ESO:
® Se apercibe, a partir de orientaciones del adulto, de la realidad de su entorno
cercano: amigos, clase, familia...
= Reflexiona criticamente e indica aspectos positivos y negativos, segin pautas
marcadas.
= Se pone en la piel de los protagonistas con sinceridad y de una manera guiada.
® Entiende las soluciones alternativas planteadas por el adulto, elige coherentemente

y argumenta su eleccion.

Indicadores para Bachiller:
® Se hace consciente de su propia realidad y de lo que ocurre en su entorno cercano:
amigos, clase, familia...
= Reflexiona criticamente, indica aspectos positivos y negativos, y propone mejoras.
= Es capaz por si mismo, supervisado por el profesor, de sentir-con los
protagonistas.

® Hace propuestas alternativas de mejora y las argumenta autbnomamente.

» Subcompetencia 9.6.: Opcién por los pobtes. Descubrir de manera racional y experiencial el

valor y la dignidad de todas las personas y asi tomar antdnoma y conscientemente una opcion preferencial

por los pobres.

Indicadores para Ed. Primaria:

= Reconoce, con ayuda del profesor, al otro con el mismo valor y dignidad que a uno
mismo.

® Ve al otro, con ayuda, de igual valor y dignidad que uno mismo en el entorno
cercano.

= Reconoce, con ayuda, la riqueza de culturas minorizadas y personas empobrecidas.

® Conoce la pobreza de ambitos diferentes al suyo (a través de testimonios,
entrevistas, exposiciones...) asi como acciones realizadas para luchar contra estas

situaciones.

Indicadores para ESO:
* Conoce y respeta al otro con el mismo valor y dignidad que a uno mismo.
* Experimenta ese respeto al otro en el entorno cercano.
= Reconoce la riqueza y el valor de las culturas minorizadas y personas
empobrecidas.

= Tiene contacto, de manera acompafiada, con alguna realidad cercana de pobreza.
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Indicadores para Bachiller:

» Hs critico ante cualquier expresion ofensiva al valor y dignidad de culturas y
personas.

* Promueve mejoras ante las situaciones de injusticia en el entorno cercano.

= Reconoce la riqueza y el valor de las culturas minorizadas y las personas
empobrecidas.

® Acepta libremente la invitacion a experimentar directamente con algun tipo de
pobreza.

» Subcompetencia 9.7.: Transformacién del mundo. Descubrir la utopia como opcién vital para la

transformacion bacia un mundo mds justo y reconciliado.

Indicadores para Ed. Primaria:
» Reconoce, con ayuda, actitudes personales susceptibles de transformar la realidad
de su entorno mas cercano.
» Experimenta, con ayuda, que sus propias actitudes transforman la realidad mas
cercana.
* Tiene acceso a proyectos que transforman la realidad mediante testimonios,
entrevistas. ..

Indicadores para ESO:
» Reconoce, con ayuda, que sus propias actitudes pueden transformar la realidad.
» Experimenta, con ayuda, que desarrollar actitudes personales compartidas
multiplica el poder transformador.
= Descubre que lo que ayer fueron utopias hoy en dia son realidad.

= Participa en proyectos, propuestos por el adulto, que desean transformar la

realidad.

Indicadores para Bachiller:
* Reconoce limitaciones personales que le dificultan apostar por la transformacién
social.
® Integra la transformacion del mundo hacia la justicia y la paz en su proyecto
personal.
= Reconoce el valor de la utopifa como opcién vital para la transformacion del
mundo.

La matriz es algo interno del colegio.

A continuacién se pasa a especificar en qué materias se trabajan y evalian cada una de las
subcompetencias, diferenciando cada una de las etapas educativas.
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Los nimeros 1, 2 y 3 indican el ciclo, mientras que el 6 se refiere a 6° de Primaria, por ser el Gnico
curso en el que se imparte la asignatura Educacion para la Cindadania.

Por lo tanto, se puede decir que la competencia social y ciudadana se trabaja y evalia en todas las
asignaturas de todos los cursos de Educaciéon Primaria, exceptuando en el tercer ciclo de
Matemiticas.
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En la tabla se han puesto sélo las asignaturas en las que se trabaja al menos una de las competencias. Por lo tanto, en las siguientes no se evalia ninguna de las subcompetencias

de sendas competencias: Euskera, Ciencias Naturales de 1°-3° ESO, Habilidades, Musica, Informatica y Matematicas.
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En este caso, no se evalia ninguna de las subcompetencias de sendas competencias en Euskera, Latin (Optativa), Arte, TIC, Matematicas (Ciencias y Sociales), y las optativas de

Ciencias de la Tierra y Medioambiente e Historia de Euskal Herria.

SUBCOMPETENCIAS Len
g

@)

LIT

1

Lat

Ing

Fra

CI

BIOL

FQ

FI

QU

HI

HC

1

1. Dialogo

2. Conocimiento social

3. Trabajo en equipo

4. Comprensién evolucion histdrica

5. Resolucién de conflictos

6. Respeto a la diversidad

vanio-Ivioos9

7. Asuncién responsabilidad

1. Autoconocimiento interno

2. Asombro, misterio y pregunta

3. Valores

4. Dimensién comunitaria

5. Mirada compasiva de la realidad.
6. Opcién por los pobres

7. Transformacion del mundo

TVALNEIASH6
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ANEXO 1: TURNOS CUIDADO RECREO

R

ER-1115/2005

Datak Arduradunak Asteburua
IRA Datak Arduradunak Asteburua
/SE
T [Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
I/J(Iii Datak Arduradunak Asteburua
T |Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
A/ZNA Datak Arduradunak Asteburua
OV |Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
ABE|Datak Arduradunak Asteburua
NIéD Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Asteburua
Datal Neramieaiel
Ef; Datak Arduradunak Asteburua
1;4 Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
(/)FTES Datak Arduradunak Asteburua
B |Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
MA |Datak Arduradunak Asteburua
RA/;W Datak Arduradunak Asteburua
Datak Asteburua
Datak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
;X:]; Datak Arduradunak Asteburua
R |Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
xﬁ Datak Arduradunak Asteburua
Y |Datak Arduradunak Asteburua
Datak Arduradunak Asteburua
EK IDatak Arduradunak Asteburua
g/h]] Datak Arduradunak Asteburua
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ANEXO 2: ACTA de AULA MULTIMEDIA

DiA: HORA: PROFESOR MATERIA: INFORMATIKA

Ord.

N° Alumno CPU | MONITOR | RATON | TECLADO | PROGRAMAS INTERNET OTROS OBSERVACIONES

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132
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Rellenar por el profesor

IMPRESORA:

PROYECTOR:

PANTALLA:

OTROS:

Profesot: firma
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ANEXO 3: INICIO PROCEDIMIENTO (CC)

PROCEDIMIENTO CORRECTOR DE CONDUCTAS CONTRARIAS AL DECRETO
201/2008, del Gobierno Vasco, sobre derechos v deberes de los alumnos

COMUNICACION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR POR CONDUCTA
QUE PERJUDICA GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA (Art. 59 y 60 del Procedimiento Ordinario)

D./DAa oo , ditectot/a del Colegio San Ignacio de San Sebastidn, una vez recogida la

necesaria informacion,

ACUERDA

PRIMERO.-

X | Iniciar PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Capitulo IV. Seccién Tercera).

para la correccion de conductas que perjudiquen gravemente la convivencia al  alumno

.................................... de.......cursode ............................. por la presunta comision de los hechos que a

A tenor de lo dispuesto en la seccion tercera del CAPITULO IV del Decreto 201/2008, de 2 de diciembre,
sobre derechos y debetes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco.
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La referida conducta esta incluida en el articulo ...... L letras i, que prevén las conductas
..................... (tipo conducta)................. en el centro:
...(Letras segiin aparecen en el articnlo). ..................ccooiiiiiiiiiiiiiiii
y podra ser corregida con las medidas establecidas en el art. ............... del mencionado Decreto:
...... ( Indicar medidas establecidas en el articnlo)..........................ocooci

Segun establece el att. 50.3 del Decteto 201/2008 el director o directora del centro es el 6tgano competente

para corregir las conductas contrarias o gravemente perjudiciales a la convivencia.

El presente procedimiento se podria suspender por la aplicacién de medidas alternativas para la correccion de conductas

que establece el Capitulo Tercero del referido Decreto, entre las que se encuentran:

e  La aceptacion voluntaria de medidas educativas (art. 43).
e La conciliacién (art. 44).
e  Lareparacion de dafios (art. 45).

e La correccion en el ambito familiar (att. 46).

SEGUNDO.- Adoptar la medida provisional a la que se refiere el articulo 61 del referido Decreto 201/2008,

consistente en (especificar entre las siguientes):
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TERCERO.- Citatle para el tramite de audiencia, junto con el alumno/a (si procede), para el dia
............................................. alas.................. horas en el edificio de Administracién y Secretatia del Colegio,
pudiendo alegar lo que consideren conveniente y proponer los medios de prueba que consideren oportunos. En el caso de
que no pudieran asistir al trimite de audiencia de su hijo/a en el dia y hora fijados, les emplazo a que lo comuniquen a la
mayor brevedad para que en el plazo maximo de 3 dias lectivos pueda celebrarse el preceptivo tramite de audiencia con los
padres, al ser considerada la conducta (tipo

oo oL Lotz H PSP

En el caso de incomparecencia, se levantard acta de la misma y se continuard con el procedimiento segin lo

establecido reglamentariamente.
En San Sebastian, a ....... de oviiiiiiiiii, de ..ooovvenn.

El/La directora/a

Fdo.: Nombre-Apellidos)

He recibido la comunicacion:

El alumno o alumna El padre, madre, tutor o representante legal

Fecha de recepcion: Fecha de recepcion:

Fdo: (Nombre-Apellidos)

Fdo:
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ANEXO 4: ACTA TRAMITE AUDIENCIA (CQC)

ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA (Art. 62 del Procedimiento del Decreto 201/2008, del
Gobierno Vasco, de derechos y deberes de los alumnos)

En el centro San Ignacio de San Sebastian, siendo las ........... horas del .......... de ...l de ...l ante:

Director del Centro: .....oovvvviiiiiiiiiiiiiinn. Procedimiento

comparece (n):
Elalumno o alumna: ...
Sus representantes legales 0 PAAIes........o.iiiiii i

para llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del procedimiento, conforme determina el articulo 62 del Decreto
201/2008, de 2 de diciembte, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a cuyo fin se les muestra los elementos probatorios para el
esclarecimiento de los hechos (Enumeratlos):

1. Declaracién del alumno ... en la que reconoce la autoria de la conducta que se
le reprocha.

2. Declaracién del alumno ..o en la que reconoce la autorfa de la conducta que se le
reprocha.
3. Declaracion de la profesora .............ooooiiiiiiiiiiiiiii que relata los hechos que dan lugar a la

iniciacion del presente procedimiento.

Asf mismo hacen constar las siguientes alegaciones:

1.
2.
3.

En prueba de conformidad con la celebracién de este acto, firman:

El Director del Centro El alumno o alumna El padre, madre o representante legal

Fdo: Fdo: Fdo:

No han comparecido para el trimite de audiencia, ni el alumno/a ni sus representantes legales, que habfan sido citados por

el director o directora o por el instructor o instructora del citado procedimiento, a las ..... horas del dia .... de
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ANEXO 5: SUSPENSION PROCEDIMIENTO (CC)

PROPUESTA DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR POR APLICACION
DE VIAS ALTERNATIVAS PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS (CAPITULO III)

Por la presente, D. ... , director del Colegio San Ignacio de San Sebastian y en relacién con una
nueva conducta contraria a la convivencia que se le reprocha al alumno ...................oo , en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 del Decreto 201/2008, del Gobierno Vasco, de 2 de diciembre, de
derechos y deberes de los alumnos, comunica a éste y a sus padres o representantes legales la posibilidad de
suspender dicho procedimiento corrector siempre y cuando se lleven a efecto, en el modo y plazo que se
establezcan por los responsables educativos del centro para cada caso, las medidas de conciliacion y
reparacion que a continuacion se relacionan:

a) Reconocimiento, por el alumno o alumna, de las consecuencias contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro que se originan de su conducta y, en concreto, de la
lesion a los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa. A 74/ efecto el alummno elaborari
una reflexion por escrito sobre estos extremos siguiendo las pantas marcadas por la Coordinacion del Curso a la que pertenece el
alumno y, en su caso, de Etapa.

b) Presentacion de disculpas o excusas. L/ alumno elaborard nna declaracion por escrito en este sentido.

c) Aceptacion por la persona ofendida o, en su caso, por el érgano correspondiente del centro. Eszz
medida se llevard a cabo mediante un encuentro entre el alummo y la(s) persona(s) ofendida(s) en presencia de las personas que
Jueron testigos de la conducta que se le reprocha al alumno, de acnerdo con lo que se disponga como mds adecuado al caso por las
personas responsables del Centro a estos efectos.

d) Aceptacion de la realizacion de alguna actividad educativa. La concrecion de esta medida serd fijada en cada
caso por las personas responsables del Centro a estos efectos.

- Elaboracion de un comentario sobre los riesgos que para el normal desarrollo de las actividades del anla y del centro tienen comportamientos
como los que se le reprochan al alummno y su incidencia en los derechos y deberes de los alummnos, previa lectura y andlisis de materiales
proporcionados por el centro acerca del tema.

- Permanencia del alumno en el centro fuera del horario escolar en los dias y horas que determine la Coordinadora de Educacidn Primaria a fin

de realizar las actividades indicadas en los apartados anteriores. Los dias son: 4, 6 y 11 de margo de 15 a 17 horas en el edificio de Primaria.

¢) Reparacién de los dafios materiales y/o morales producidos a la(s) victima(s) o a las personas o instituciones
perjudicadas o, en su caso, compromiso fehaciente de repararlo.

Lo que comunico a los efectos oportunos en Donostia-San Sebastian, a ...... de ..oooeinnns de coooviiiiiniinnnnn
El Director del Centro Aceptaciéon  por el alumno de la | El padre, madre o representante legal esta(n)
propuesta informado(s) de la propuesta y la acepta(n)
Fdo: ............oo. Fdo: ... Fdo.:
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ANEXO 6: REGISTRO DE FALTAS MEDIODIA

MEDIODIA ESCOLAR REGISTRO P
JESUITAK R M e R
Jr  EGUERDIKO ARAUTEGIA ERREGISTROA EN
FECHA NOMBRE CURSO EXPLICACION DE LA FALTA NOMBRE
ALUMNO/ MONITOR/
DATA IKASLEAREN KURTSOA FALTAREN ZEHAZPENA BEGIRALEAREN
IZEN-ABIZENAK IZENA

Plan de Convivencia

Aprobado por el Consejo Escolar el 22 de junio de 2012

84




